COMUNE DI SENIS
PROVINCIA DI ORISTANO PROSPETTO A)

SCHEMA DI DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2018/2020

Area Amministrativa

Categoria Profilo Competenza settori Posti previsti in dotazione organica Posti ricoperti | Posti Modalita di Tempi di
Anno 2018 alla data risultanti | reclutamento | attivazione
odierna vacanti procedura
D3 Assistente sociale Servizi socio- 1 1 0
Full time educativi e culturali
36 ore
settimanali
Cc3 Istruttore amministrativo Affari generali e 1 1 0
Full time amministrativi,
36 ore Servizi demografico
settimanali ed elettorale
C1 Istruttore  amministrativo - | Gestione tributi, 1 1 0
Part time contabile adempimenti
25 ore (Con Decreto del Segretario amministrativi e
settimanali Comunale n.1 del 31.01.2018, | supporto al Servizio
e stala incrementata, per il finanziario
periodo dal 01.01.2018 al

31.12.2018, /a percentuale di
part-time dal 69,44% al 94,44%
con rideterminazione
temporanea dell’'orario di lavoro
dalle 25 alle 34 ore settimanali)

C1 Istruttore Amministrativo/Vigile | Agente di polizia 1 0 1 Procedura di | A decorrere
Part time municipale - Messo | Si provvede all'istituzione di un posto di Istruttore mobilita dal 2019
18 ore Comunale amministrativo di vigilanza —part fime per 18 ore settimanali.
settimanali A tal fine, richiamata la delibera della Corte dei Conti Sezioni Concorso

riunite n.52/CONTR/10, dell’11.11.2010, nonché della Corte pubblico

dei Conti RAS n. 67/2012/PAR, si utilizzano, nei limiti
finanziari vigenti, i resti assunzionali derivanti dal
collocamento a riposo con decorrenza 01.10.2007
dell'operaio A.P., dipendente a tempo pieno e indeterminato

Totale 4 3 1




COMUNE DI SENIS
PROVINCIA DI ORISTANO

PROSPETTO A)

SCHEMA DI DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
TRIENNIO 2018/2020

Area Contabile:

Categoria Profilo Competenza settori Posti previsti in dotazione organica Posti ricoperti Posti risultanti vacanti Modalita di Tempi di
Anno 2018 in data odierna reclutamento attivazione
procedura
D4 Istruttore direttivo contabile Ragioneria e 1 1 0
finanze, Tributi
locali
Totale 1 1 0
Area Tecnica
Categoria Profilo Competenza settori Posti previsti in dotazione organica Posti ricoperti Posti risultanti vacanti Modalita di Tempi di
Anno 2018 alla data reclutamento attivazione
odierna procedura
D1 Istruttore Direttivo Tecnico Lavori pubblici, 1 1 0 0 0
Full time Urbanistica e
36 ore ambiente, Servizio
settimanali cimiteriale e
manutenzioni
A1 Operaio Lavori pubbilici, 1 0 1 Procedura di Dal 2019
Part-Time Urbanistica e Si provvede all’istituzione di un posto di mobilita
18 ore ambiente, Servizio | Operaio comunale —part time per 18 ore
settimanali cimiteriale e settimanali. A tal fine, richiamata la Concorso
manutenzioni delibera della Corte dei Conti Sezioni pubblico
riunite n.52/CONTR/10, dell’11.11.2010,
nonché della Corte dei Conti RAS n.
67/2012/PAR, si utilizzano, nei limiti
finanziari vigenti, i resti assunzionali
derivanti dal collocamento a riposo con
decorrenza 01.04.2018 del dipendente a
tempo pieno e indeterminato E. P.,
Operaio A4
Totale 2 1 1




