
COMUNE DI SENIS 

PROVINCIA DI ORISTANO 

 

SCHEMA DI  DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 

TRIENNIO 2019/2021                                                        

 

Allegato C alla delibera G.C. n. del 

LIMITE SPESA DI PERSONALE ANNO 2008 

Retribuzioni e contribuzioni  €            263.752,96  

Arretrati per assunzione ingeneri  €              56.971,17  

Arretrati per segretario comunale  €              16.000,00  

Diritti di rogito  €                1.830,38  

Incentivo L. 109/94  €                5.020,43  

Spese per buoni pasto  €                2.700,00  

Spese per missioni  €                1.216,94  

Irap  €              15.137,95  

TOTALI  €            362.629,83  

Arretrati per assunzione ingeneri  €              56.971,17  

Arretrati per segretario comunale  €              16.000,00  

Diritti di rogito  €                1.830,38  

Incentivo L. 109/94  €                5.020,43  

TOTALE SPESE DA ESCLUDERE  €              79.821,98  
TOTALE LIMITE DA NON 
SUPERARE  €            282.807,85  

SPESA DI PERSONALE ANNO 2019 
Stipendi e contributi  €            239.199,80  

di cui ANF   

Irap  €              16.878,50  

Spese per la qualificazione del personale  €                1.500,00  

Spese per buoni pasto  €                3.000,00  

spesa segretario comunale  €              34.800,00  

TOTALE  €            295.378,30  
 

Diritti di rogito  €                4.000,00  

Incentivo L. 109/94  €                6.000,00  

Spese per la formazione  €                1.500,00  

Spese per rinnovi contrattuali   €              16.071,52 * rinnovi contrattuali anni 2008 e 2018 
TOTALE SPESE DA 
ESCLUDERE  €              27.571,52  
TOTALE SPESE DI PERS. 
PREVISTE  €            267.806,78  
 

Differenza spese di personale disponibile € 15.001,07 

 

 



LIMITE SPESA A TEMPO DETERMINATO 

Spese dipendenti a tempo determinato anni 
2007/2008/2009 

ANNI 2007 2008 2009 

stipendio di base  €              10.438,35   €          6.251,06    

indenn. Di comparto  €                   311,40   €             180,06    

indenn. Di funzione  €              12.900,00   €          7.525,00    

ind. Di risultato  €                   743,70   €          1.172,34    

Arretrati anni precedenti    €             615,94    

arretrati competenza    €             141,00    

   €              24.393,45   €        15.885,40    

cpdel  €                5.805,64   €          3.780,73    

inadel  €                   509,39   €             341,99    

irap  €                2.073,44   €          1.350,26    

TOTALI  €              32.781,93   €        21.358,38    

MEDIA ANNI 2007/2009  €              54.140,31   €        18.046,77  
 

Limite di spesa a tempo determinato pari a € 18.046,77, limite generale a disposizione per assunzioni a tempo 
determinato risulta essere pari a € 15.001,07 in quanto una somma superiore comporterebbe il superamento del  limite 
di spese di personale relativo all’anno 2008. 

                                                                                                                Il Responsabile del Servizio Finanziario 
                                                                                                                        Dott.ssa Roberta Simbula 
 
                                                                                                            _________________________________________ 

 

*Calcoli per rinnovi contrattuali dal 2008                               Calcolo per rinnovo contrattuale anno 2018 

 

A4 50,60x13=657,80 

C2 63,20x13= 821,60  

C1  63,20x13=821,60  

D1 64,00x13=832,00  

D2  64x13=832,00  

D3 70,50x13=916,50  

Tot. Dip. 4.881,50  

Segretaria € 4.786,22 

Totale € 9.667,72 

Totale rinnovi contrattuali € 16.071,52 

D4 96,76x13=1.257,88 

D3  92,81x13= 1206,53  

D1  80,73x13=1.049,49  

C3  78,10x13=1.015,30  

C1  18H  37,08x13=482,04  

C1 18H  37,08x13=482,04  

C1 34H  70,04x13=910,52  

totale  €                          6.403,80  


