ALLEGATO B2

DOTAZIONE CON PIANO ASSUNZIONALE 2021- 2023

Cat. o di Totale costi annui Totale costi annui Totale costi annui
. . Cat.pos. . i % di
Figura professionale X Economic:Unita "
glur. a coper 2021 2022 2023
Istruttore direttivo ass. sociale D D3 1 100 46.236,57 46.236,57 46.236,57
Istruttore direttivo tecnico D D1 1 100 54.527,98 54.527,98 54.527,98
Istruttore amministrativo tecnico C C1 0,5 50 16.128,21 16.128,21 16.128,21
Istruttore direttivo contabile D D1 1 100 39.494,95 39.971,11 39.971,11
Istruttore amministrativo anagrafe/protocollo C C3 1 100 31.736,10 31.736,10 31.736,10
Istruttore amministrativo contabile C C1 1 100 31.401,74 31.343,28 31.343,28
Istruttore amministrativo di vigilanza C C1 0,5 50 15.864,27 15.864,27
SPESA POTENZIALE MASSIMA TEORICA RIFERITA ALLA DOTAZIONE ORGANICA AGGIORNATA 219.525,55 235.807,51 235.807,51
Segreteria (quantificato in 150re - 41,67%) 30.691,80 30.691,80 30.691,80
Spese del personale da inserire/dedurre nel calcolo 2.700,00 2.700,00 2.700,00
SPESA POTENZIALE MASSIMA TEORICA RIFERITA ALLA DOTAZIONE
ORGANICA AGGIORNATA 252.917,35 269.199,31 269.199,31
SPESA POTENZIALE MASSIMA RIFERITA ALL'ANNO 2008 | 282.807,85| 282.807,85| 282.807,85|
CAPACITA' ASSUNZIONALE ULTERIORE | -29.890,50 | -13.608,54 | -13.608,54 |
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