
 
 

 

C O M U N E    D I    S E N I S 

P r o v i n c i a    d i     O r i s t a n o 
============================================================================= 

Tel. 0783.969031 - Telefax. 0783.969315 - P. I.V.A. 00082880956 - C.F. 80007300959 - c.c.p. 
16479099 

via V. Emanuele, 2 - CAP 09080 

E-mail: protocollo@comune.senis.or.it   E-mail: ufficiofinanziario@comune.senis.or.it PEC: 

comunesenis@pec.it  
 

 

 

TASSI DI ASSENZA 

Riferimento normativo: D. Lgs. 33/2013 - Art. 16, c. 3 

 

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale 

distinti per area. 

 

4° TRIMESTRE 2022 

 

 

 
Statistica Assenze per Causale dal 01/07/2022 Al 30/09/2022 

      

Ufficio N°Dipendenti ASSENZE 
PECENTUALE 
ASSENZE 

PERCENTUALE 
PRESENZE 

GIORNI 
LAVORATIVI 

UFFICIO ANAGRAFE 1 
         
5,30  

                                     
8,55  

                                      
91,45    62 

UFFICIO RAGIONERIA 1 
         
2,00  

                                     
3,23  

                                      
96,77    62 

SERVIZIO SOCIALE 1 
         
3,00  

                                     
4,84  

                                      
95,16    62 

UFFICIO TECNICO 1 
         
5,00  

                                     
8,06  

                                      
91,94    62 

T O T A L I : 4 
       

15,30  
                                     

6,17  
                                      

93,83    248 

 

 
Nel computo delle assenze sono calcolati, in modo differenziato, tutti i giorni di mancata presenza 

lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi (malattia, infortunio sul lavoro, ferie, permessi, aspettative 

di qualsiasi tipo, congedo di maternità, congedo parentale, malattia del figlio, riposo compensativo 

per straordinario prestato di domenica, permessi L. 104/92, ecc…) del personale degli uffici. 
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