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LEGGE N. 69/2009 ART. 21 COMMA 1

Tassi di assenza e di maggior presenza del personale distinti per area. Anno 2011

GENNAIO 2011

AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 5 95
FINANZIARIA 15 85
TECNICA 32,5 67,5
FEBBRAIO 2011
AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 2,5 97,5
FINANZIARIA 5 95
TECNICA 0 100




MARZO 2011

AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 0 100
FINANZIARIA 4,35 95,65
TECNICA 6,52 93,48
APRILE 2011
AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 2 10 90
FINANZIARIA 0 100
TECNICA 2,5 97,5
MAGGIO 2011
AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 0 100
FINANZIARIA 0 100
TECNICA 9,09 90,91
GIUGNO 2011
AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 7,14 92,86
FINANZIARIA 9,52 90,48
TECNICA 23,81 76,19




LUGLIO 2011

AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 2 0 100
FINANZIARIA 1 40,48 59,52
TECNICA 2 11,90 88,10
AGOSTO 2011
AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 2 27,27 72,73
FINANZIARIA 1 59,09 40,91
TECNICA 2 34,09 65,91
SETTEMBRE 2011
AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 2 0 100
FINANZIARIA 1 0 100
TECNICA 2 0 100
OTTOBRE 2011
AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 2 0 100
FINANZIARIA 1 0 100
TECNICA 2 0 100




NOVEMBRE 2011

AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 2 0 100
FINANZIARIA 1 9,52 90,48
TECNICA 2 0 100
DICEMBRE 2011
AREA N. DIPENDENTI | TASSO DI ASSENZA TASSO DI PRESENZA
AMMINISTRATIVA 2 0 100
FINANZIARIA 2 5 95
TECNICA 2 0 100

Nel computo delle assenze sono calcolati, in modo differenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatasi
(malattia, infortunio sul lavoro, ferie, permessi, aspettative di qualsiasi tipo, congedo di maternita, congedo parentale, malattia del figlio,
riposo compensativo per straordinario prestato di domenica, permessi L. 104/92, ecc...) del personale dell’ ufficio .



