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COMUNE DI SENIS 
PROVINCIA DI ORISTANO 

    Allegato A)  
               alla deliberazione G.C. n°__ del  __/03/2021 

            Il Segretario Comunale  
                                                                                                                                                                                                                 Dr.ssa Nicolina Bonu 

 

DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE - TRIENNIO 2021/2023 
                                                                                                                                                                                

AREA AMMINISTRATIVA 

 

(*
1
) Vacante dal 30/12/2019 – Incremento a 36 ore settimanali in applicazione dell’art.5 comma 1 del DPCM 17/03/2020 con un parametro di virtuosità pari al 

22,09%   
 
 
 
 

Categoria Profilo 
 

  Competenza settori Posti previsti in dotazione organica 
 

Posti 
ricoperti  

Posti 
vacanti 

Modalità di 
reclutamento 

Tempi di 
attivazione 
procedura 

D posiz. economica D3 - 
tempo pieno e  
indeterminato 

Istruttore direttivo 
Assistente sociale  
 

Servizi socio-educativi e 
culturali-adempimenti 
Servizio amministrativo 

1 1 0   

C posiz. economica C3 - 
tempo pieno e  
indeterminato 

Istruttore 
amministrativo 

Affari generali e 
amministrativi, Servizi 
demografico ed elettorale 

1 1 0   

C posiz. economica C1 - 
36 ore settimanali 
 

Istruttore 
amministrativo -
contabile  
 

Gestione, adempimenti 
amministrativi e supporto 
al Servizio finanziario 
compresi i  tributi 

1 
 
 

0 1     (*
1
) Concorso 

pubblico o utilizzo 
graduatoria 
ceduta da altro 
ente 

2021 

C posiz. economica C1 
Part time 18 ore 
settimanali – tempo 
indeterminato 

Istruttore 
Amministrativo-Vigile  
 

Istruttore amministrativo- 
Agente di polizia 
municipale-Messo 
Comunale 
 

1 Posto istituito con deliberazione G.C. 
n°11/2019 (da i resti assunzionali 
derivanti dal collocamento a riposo con 
decorrenza 01/10/2007 dell'operaio 
A.P., dipendente a tempo pieno e 
indeterminato (delibera  Corte dei 
Conti Sez. Unite n.52/CONTR/10- 
Corte dei Conti Reg. Sardegna n° 
67/2012/PAR.  

0 1 Concorso 
pubblico o utilizzo 
graduatoria 
ceduta da altro 
ente 

2022 

 Totale  4 2 2   
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AREA FINANZIARIA 
 
 

 

*(
1
) Coperto dal 25/02/2021 (a seguito della vacanza per trasferimento del titolare ad altro Comune) 

 

AREA TECNICA 
 

Categoria Profilo 
 

Competenza settori Posti previsti in 
dotazione organica 
 

Posti 
ricoperti  

Posti 
vacanti 

Modalità di 
reclutamento 

Tempi di 
attivazione 
procedura 

D1 posiz. economica D1 
Full time 36 ore 
settimanali – tempo 
indeterminato 

 
Istruttore Direttivo Tecnico 

Lavori pubblici, Urbanistica 
e ambiente, Servizio 
cimiteriale e manutenzioni -
Edilizia privata e 
adempimenti del settore 

 1         *(
1
)  0 0 0 

D1 posiz. economica D1 
Part-Time 32 ore 
settimanali – tempo 
determinato 

Istruttore Direttivo Tecnico 
 

Area Lavori pubblici e 
ademp. Uff. Tecnico  

Posto istituito con 
deliberazione G.C. 
n°21/2019 (dai resti 
assunzionali derivanti dal 
collocamento a riposo con 
decorrenza 01.04.2018 
dell'operaio E. P., Operaio 
A4, dipendente a tempo 
pieno e indeterminato 
(delibera  Corte dei Conti 
Sez. Unite n.52/CONTR/10- 
Corte dei Conti Reg. 
Sardegna n° 67/2012/PAR.  
 

1 (fino alla 
scadenza 
del 
mandato 
del 
Sindaco) 
*(

2
) 

0 Selezione 
pubblica art. 
110 comma 1 
D.Lgs. 
n°267/2000  

 2020 

 Totale  2 3 3   

(
1
)* Vacante temporaneamente (per 1 anno) - incarico presso altro Comune art.110 comma 5 D. Lgs. n°267/2000 (con diritto alla conservazione del posto)  

(
2
)* Incremento da 18 a 32 ore settimanali (Corte dei Conti Sezione reg.le Campania n°11/2016 del 20/05/2016) con delib. GC n°39/2020 

Categoria Profilo Competenza settori Posti previsti in 
dotazione organica -  

Posti 
ricoperti  

Posti 
vacanti 

Modalità di 
reclutamento 

Tempi di 
attivazione 
procedura 

D 1 posiz. economica 
D1 - tempo pieno e  
indeterminato 

Istruttore direttivo 
contabile 

Ragioneria e finanze, 
Tributi locali 

1  0* 1      *(
1
) Concorso 

pubblico o 
utilizzo 
graduatoria 
ceduta da 
altro ente 

 2021 

 Totale  1 0 1   


