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OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN 
GRADUATORIE DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI PER LA 
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO – CONTABILE, 
CAT. C., POSIZIONE ECONOMICA C1. ISTRUTTORIA DOMANDE PERVENUTE. 

 

 

PREMESSO che il Comune di Senis intende coprire un posto di istruttore amministrativo – 

contabile, Cat. C., posizione economica C1, mediante rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 

pieno; 

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 18 in data 09.03.2021 ad oggetto 

“Approvazione Piano dei fabbisogni del personale 2021/2023 - Ricognizione annuale delle 

eccedenze di personale - aggiornamento dotazione organica." e della deliberazione della Giunta 

Comunale n. 22 in data 26.03.2021 ad oggetto "Piano dei fabbisogni del personale - triennio 

2021-2023 deliberazione GC n°18/2021 – Modifica e integrazione relativa alle modalità di 

reclutamento. ", nell’ambito delle quali è stata prevista la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato del profilo di “Istruttore amministrativo - contabile”– CAT. C, posizione economica 

C1, autorizzando il Responsabile del settore finanziario a dare corso alle procedure indicate per 

l’assunzione; 

ACCERTATO che il Comune di Senis non possiede graduatorie valide utilizzabili per la 

copertura del posto sopra riportato;  

ATTESO che: 

 con nota prot. n. 1323 del 30/03/2021, il Segretario Comunale ha trasmesso la 

comunicazione di cui all’art. 34 bis del D.lgs. n. 165/2001, al Dipartimento della funzione 

pubblica, alla direzione generale del lavoro dell’Assessorato regionale Lavoro, Formazione 

professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, alla direzione Provinciale del Lavoro di 

Oristano e alla Provincia di Oristano;  

 ai sensi dell’art. 34 bis comma 4 del D.lgs. n. 165/2001, decorsi quarantacinque giorni 

dalla ricezione della comunicazione sopraindicata da parte del Dipartimento della funzione 

pubblica, le amministrazioni possono procedere, all’avvio delle procedure per l’assunzione di 
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personale, per le posizioni per le quali non sia intervenuta l’assegnazione di personale 

indisponibilità;  

RILEVATO che allo scopo di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego è stato stabilito che 

nel triennio 2019-2021 le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni e le 

conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle procedure di 

mobilità volontaria, previste e disciplinate dall''articolo 30 del D. Lgs. 165/2001 (art. 3, comma 8 

della Legge n. 56/2019);  

CONSIDERATO che:  

 l'art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 e l'art. 14, comma 4 bis del 

Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95, autorizzano le Amministrazioni Pubbliche a ricoprire i posti 

disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni 

interessate; 

 la Legge 24 dicembre 2003, n. 350, all'articolo 3, comma 61, stabilisce che, nelle more 

dell'emanazione del citato regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici 

concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le stesse nel rispetto dei limiti e 

delle procedure fissate dalla legge per le assunzioni, al fine di sopperire celermente alle 

necessità di personale, nel rispetto comunque dei principi di trasparenza, imparzialità e 

programmazione;  

 con la Legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di 

obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche somministrazioni”, con la quale è stato convertito in 

legge del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, il Legislatore ribadisce, all’articolo 4, la 

possibilità per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le 

graduatorie vigenti di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le 

amministrazioni interessate il comma 3-bis del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito 

in Legge 30 ottobre 2013, n. 125, ha previsto che “resta ferma per i vincitori e gli idonei delle 

graduatorie di cui al comma 3 del presente articolo l’applicabilità dell’articolo 3,comma 61, terzo 

periodo, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350”;  

 tali prescrizioni, inizialmente dettate per le Amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, le Agenzie, gli Enti Pubblici Non Economici e gli Enti di Ricerca, sono 

state estese anche agli Enti Locali dall’art. 3, comma 5-ter, del Decreto Legge 24 giugno 2014, n. 

90 - secondo cui i principi dell’art. 4, comma 3, del Decreto Legge 30agosto 2013, n. 101, 

convertito dalla Legge 30 ottobre 2013, n. 125 - convertito, con modifiche, dalla Legge 11 agosto 

2014, n. 114, pertanto, si applicano alle Amministrazioni di cui al comma 5 del medesimo articolo 

3, ovvero alle Regioni e agli Enti Locali;  



CONSIDERATO che:  

 la Legge del 30 dicembre 2018, n. 145, art.1 c.361-365, ha modificato e integrato le 

disposizioni in merito all’efficacia e la validità delle graduatorie dei pubblici concorsi per 

assunzioni a tempo indeterminato; 

 i richiamati commi 361-365, dell’articolo 1, della Legge n. 145/2018 sono stati modificati 

dall’articolo 9-bis, comma 1, lettera a) del Decreto Legge 14 dicembre 2018 n. 135 convertito in 

legge, con modificazioni, dalla Legge 11 febbraio 2019, n.12, dall’articolo 14-ter, comma 2, del 

Decreto Legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito on Legge con modificazioni, dalla Legge 28 

marzo 2019, n. 26 e dall’articolo 33, comma 2-bis, del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, 

convertito in Legge, con modificazioni, dalla Legge 28 giugno 2019, n.58; 

CONSIDERATO che  

 il principio sancito dal comma 361 sopra citato non è stato superato dal recente intervento 

normativo operato con la Legge 19 giugno 2019, n. 56; 

 l’articolo 6 della medesima Legge 19 giugno 2019, n. 56 ha esteso l’applicazione delle 

disposizioni sopra richiamate anche agli Enti Locali, prevedendo che le stesse “recano norme di 

diretta attuazione dell’articolo 97 della Costituzione e costituiscono principi generali 

dell’ordinamento” e che “le Regioni, anche per quanto concerne i propri Enti e le amministrazioni 

del Servizio Sanitario Nazionale, e gli Enti Locali adeguano i propri ordinamenti alle disposizioni 

della presente Legge”; 

CONSIDERATO che, pertanto, allo stato attuale della normativa vigente, l’art. 3, comma 61, 

della Legge n. 350 del 2003 risulta, ancora applicabile;  

DATO ATTO la procedura di cui all’art.34 bis del Dlgs 165/2001, cui l’assunzione è 

condizionata, ha dato esito negativo;  

VISTA la determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 10 del 31/05/2021, ad 

oggetto “Utilizzo di graduatorie vigenti di altri enti per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di un posto di Istruttore amministrativo - contabile, Cat. C., posizione economica 

C1, approvazione schema di richiesta”; 

ACCERTATO che in data 31.05.2021 si è provveduto ad inviare agli altri enti del comparto 

comuni che hanno sede nel territorio della Regione Sardegna, una richiesta di disponibilità per 

l’utilizzo graduatorie concorsuali di altri Enti per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 

1 Istruttore Amministrativo - Contabile di Categoria C o profilo analogo a tempo pieno e 

indeterminato, registrata al protocollo dell’Ente con n. 2187 del 31/05/2021; 

DATO ATTO che nel termine ultimo previsto, fissato entro e non oltre il giorno 10 giugno 



2021, non sono è pervenuta nessuna risposta da parte degli Enti destinatari della suddetta 

richiesta; 

VISTA la determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 09 del 17/05/2021, ad 

oggetto “Utilizzo di graduatorie vigenti di altri enti per la copertura a tempo pieno ed 

indeterminato di un posto di istruttore amministrativo - contabile, Cat. C., posizione economica 

C1, approvazione avviso e avvio procedura”; 

ACCERTATO che in data 17.05.2021 si è provveduto alla pubblicazione di un avviso di 

manifestazione di interesse rivolto agli idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri 

enti per la copertura din. 1 posto di Istruttore Amministrativo - Contabile di Categoria C o profilo 

analogo a tempo pieno e indeterminato; 

DATO ATTO che nel termine ultimo previsto, fissato entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 

15 giugno 2021, sono pervenute le seguenti  manifestazioni d'interesse, nel numero complessivi 

di nove: 

NOMINATIVO  

ESTREMI 
INVIO 

ISTANZA 

DATA ARRIVO 
- PROTOCOLLO 

ENTE 

AMMINISTRAZ
IONE 

DETENTRICE 
GRADUATORIA 

ATTO 
APPROVAZIONE 

POSTO IN 
GRADUATORIA IDONEITA' 

DELIGIOS 
ELENA PAOLA 18.05.2021 

19.05.2021 N. 
2023 

COMUNE DI 
OSILO 

DET. N. 38 DEL 
07.02.2018 17° SI 

PINNA FABIO 19.05.2021 
20.05.2021 N. 

2035 
COMUNE DI 

SIDDI 
DET. N. 66 DEL 

29.04.2021 5° SI 

BERTOLETTI 
VERONICA 28.05.2021 

31.05.2021 N. 
2178 

COMUNE DI 
SCANO 

MONTIFERRO 
DET. N. 65 DEL 

18.05.2021 4° SI 

SEDDA 
VALERIA 03.06.2021 

04.06.2021 N. 
2233 

COMUNE DI 
OLBIA 

DET. N. 229 DEL 
01.06.2021 11° SI 

MONTI 
GIANPAOLO 04.06.2021 

04.06.2021 N. 
2246 

COMUNE DI 
ALGHERO 

DET. N. 1485 
DEL 18.06.2021 15° SI 

BUTTU 
VALENTINA 08.06.2021 

09.06.2021 N. 
2313 

COMUNE DI 
ALGHERO 

DET. N. 1485 
DEL 18.06.2021 22° SI 

CEPARANO 
EDUARDO 13.06.2021 

15.06.2021 N. 
2392 

COMUNE DI 
AZZATE (VA) NON INDICATA 2° SI 

TUVERI 
BARBARA 12.06.2021 

15.06.2021 N. 
2393 

COMUNE DI 
SELEGAS 

DET. N. 87 DEL 
26.04.2021 8° SI 

LOI 
ANTONELLA 15.06.2021 

15.06.2021 N. 
2399 ASPAL 

DET. N. 411 DEL 
09.03.2020 422° SI 

 

RICHIAMATA la Legge di Bilancio 2019 che all'art. 1 comma 362, per rispristinare in maniera 

graduale la durata triennale delle graduatorie dei concorsi di accesso al pubblico impiego, ha 



stabilito la proroga della validità delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2010 al 31 dicembre 

2013 fino al 30 settembre 2019, fermo restando che i soggetti che ne fanno parte dovranno, 

obbligatoriamente frequentare corsi di aggiornamento, la proroga della validità delle graduatorie 

approvate nel 2014 fino al 30 settembre 2019, approvate nel 2015 fino al 31.03.2020, approvate 

nel 2016 fino al 30 settembre 2020, approvate nel 2017 fino al 31 marzo 2021, approvate nel 

2018 fino al 31 dicembre 2021. Per tutte le procedure concorsuali che saranno avviate nel 2019 è 

previsto che le graduatorie sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a 

concorso e gli idonei potranno essere chiamati soltanto nel caso in cui il vincitore dovesse 

rinunciare o cessare dal servizio; 

 

ATTESO che importanti novità in materia di graduatorie sono state introdotte, da ultimo, con 

l’emanazione della l. 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio 2020). Nello specifico, il comma 

147 dell’art. 1 della predetta legge ha previsto che le amministrazioni possano «utilizzare le 

graduatorie dei concorsi pubblici, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali». 

Il successivo comma 148 ha disposto, invece, l’abrogazione dei commi da 361 a 362-ter e del 

comma 365 dell’art.1, l. n. 145/2018, tra le disposizioni abrogate, di peculiare rilievo è l’inciso per 

cui le graduatorie «sono utilizzate esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso 

nonché di quelli che si rendono disponibili, entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie 

medesime, fermo restando il numero dei posti banditi e nel rispetto dell’ordine di merito, in 

conseguenza della mancata costituzione o dell’avvenuta estinzione del rapporto di lavoro con i 

candidati dichiarati vincitori». Pertanto, è stata ripristinata la facoltà di utilizzare le graduatorie 

concorsuali, non solo per i posti messi a concorso ma anche per eventuali scorrimenti, infine, 

mediante la modifica dell’art. 35, comma 5-ter, d.lgs. n. 165/2001, è stato stabilito che la validità 

delle graduatorie sia di due anni dalla data di approvazione e non più di tre. Pertanto, dal 1º 

gennaio 2020 la situazione in tema di validità delle graduatorie è la seguente: 

a. vengono private di validità le graduatorie più risalenti nel tempo, dunque quelle approvate 

fino al 2010 non sono più valide; 

b. le graduatorie approvate nel 2011 hanno validità fino al 30 marzo 2020 con obbligo di 

frequenza per gli idonei di corsi di formazione e aggiornamento e condizionate al superamento di 

un esame- colloquio di idoneità; 

c. le graduatorie approvate dal 2012 al 2017 sono valide fino al 30 settembre 2020 e non 

sono previste condizioni specifiche per gli idonei; 

d. le graduatorie approvate dal 2018 al 2019 sono valide per tre anni dall’approvazione della 

graduatoria ed anche in questo caso non sono previste condizioni specifiche per gli idonei. 

e. le graduatorie approvate dal 2020, invece, sono valide per due anni dall’approvazione 

della graduatoria. 

 



DATO ATTO che il comma 2 dell’art. 46-bis del Regolamento approvato dall'Ente stabilisce 
che il Comune di Senis può procedere all'utilizzo delle graduatorie approvate da altri Enti pubblici 
in seguito a concorsi (o selezioni) pubblici indetti per la copertura di posti a tempo indeterminato, 
per posizioni della stessa categoria e profilo professionale o analogo rispetto al posto da ricoprire.  

 
VISTO il comma 3 dell’art. 46-bis del Regolamento approvato dall'Ente in base al quale 

l'Amministrazione, in assenza di proprie graduatorie in corso di validità per qualifica, categoria e 
regime giuridico dei posti da ricoprire, può avvalersi della facoltà di utilizzare gli idonei di 
graduatorie approvate da altre amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle procedure previste dal 
Regolamento dell’Ente;  

 
RICHIAMATO il comma 8 dell’art. 46-bis del Regolamento approvato dall'Ente in base al 

quale “l'utilizzo della graduatoria avviene sulla base dei seguenti criteri:  
a) ente pubblico appartenente al medesimo comparto di contrattazione;  
b) graduatoria in corso di validità per posizioni della stessa categoria e profilo professionale 

rispetto a quella ricercata; il profilo deve essere quantomeno coerente rispetto al ruolo del posto da 
ricoprire, anche alla luce dei requisiti richiesti come a titolo esemplificativo: titolo di studio, 
competenze necessarie, materie d'esame previste”; 

 
RICHIAMATO inoltre, il comma 12 dell'art. 46-bis del Regolamento approvato dall'Ente che 

fissa i criteri per la scelta dell’Ente Pubblico con il quale stipulare la convenzione per l’utilizzo di 
idonei di graduatorie, così come appresso riportato: 

a) la graduatoria di più recente formazione (con possibilità di disporre di un profilo 

professionale valutato secondo le disposizioni più recenti);  

b) la graduatoria contro la quale non siano stati presentati ricorsi;  

c) la graduatoria dell’Ente la cui risposta positiva è pervenuta per prima;  

d) il più giovane di età; 

VISTA inoltre, la deliberazione della Corte dei Conti sezione controllo Umbria n.124-2013 

e Corte dei Conti sezione controllo Veneto n. 189/2018 che ribadisce l’obbligo di 

corrispondenza delle posizioni lavorative, con riferimento sia “al profilo ed alla categoria 

professionale”, sia “ad ogni altro elemento che connota e caratterizza profondamente i posti 

da coprire e quelli messi a concorso”, ivi comprendendo il diverso statuto che si lega ai 

rapporti di lavoro “a tempo pieno” e a “tempo parziale”;  

EVIDENZIATO che in base ai criteri di cui al comma 8 dell’art. 46-bis del Regolamento 

risultano indicate le graduatorie di n. 8 Comuni e di n. 1 Ente Regionale; 

CONSIDERATO che è stata indicata, inoltre, la graduatoria di n. 1 Comune, Comune di 

Azzate (VA), ricadente in un’altra Regione del territorio Nazionale; 

ATTESO che ai fini della validità temporale delle stesse si dà atto che n. 1 graduatoria è 

stata approvata nel 2018, n. 1 graduatoria è stata approvata nel 2019 (della quale manca 

l’indicazione degli estremi della determinazione di approvazione), n. 1 graduatoria è stata 

approvata nel 2020, n. 6 graduatorie sono state approvate nel 2020 nel 2021; 



CONSIDERATO che tutte le istanze sono pervenute entro i termini previsti nell' Avviso; 

RITENUTO dover procedere alla verifica della sussistenza dei requisiti stabiliti e delle 

condizioni previste  dalle disposizioni di legge seguendo i criteri di cui all'art. 46-bis del 

Regolamento sulla Disciplina delle modalità di assunzione all’impiego del Comune di Senis; 

DATO atto che: 

- la graduatoria del Comune di Osilo, approvata con determinazione n.38 del 07.02.2018,  

attiene ad una selezione pubblica a tempo parziale (18 ore) e determinato. La graduatoria è 

scaduta al 07/02/2021 e non rientra fra quelle da utilizzare. 

- dalla graduatoria del Comune di Siddi, approvata con determinazione n.66 del 

29.04.2021, attiene ad una selezione pubblica a tempo parziale (18 ore). La graduatoria non 

rientra fra quelle da utilizzare in virtù del comma 2, art. 46-bis del Regolamento sulla Disciplina 

delle modalità di assunzione all’impiego del Comune di Senis e delle deliberazioni della Corte dei 

Conti sezione controllo Umbria n.124-2013 e Corte dei Conti sezione controllo Veneto n. 

189/2018. 

- dalla graduatoria del Comune di Scano di Montiferro, approvata con determinazione 

n.65 del 18.05.2021, indicata in una manifestazioni d'interesse, attiene ad un posto per il quale è 

stato bandito un concorso per una posizione della stessa categoria e profilo professionale 

analogo rispetto al posto da ricoprire. La graduatoria rientra fra quelle da utilizzare. 

- dalla graduatoria del Comune di Olbia, approvata con determinazione n.29 del 

01.06.2021, indicata in una manifestazioni d'interesse, attiene ad un posto per il quale è stato 

bandito un concorso per una posizione della stessa categoria e profilo professionale analogo 

rispetto al posto da ricoprire. La graduatoria rientra fra quelle da utilizzare. 

- la graduatoria del Comune di Alghero, approvata con determinazione n.1485 del 

18.06.2021, indicata in due manifestazioni d'interesse, attiene ad un posto per il quale è stato 

bandito il concorso del tutto corrispondente al posto che si intende coprire, tuttavia, la graduatoria 

succitata è stata approvata in data successiva alla scadenza indicata nell’avviso pubblicato dal 

Comune di Senis. La graduatoria non rientra fra quelle da utilizzare. 

- dalla graduatoria del Comune di Azzate (VA), di cui non sono stati indicati gli estremi 

della determinazione di approvazione, attiene ad un concorso pubblico a tempo parziale (18 ore). 

La graduatoria non rientra fra quelle da utilizzare in virtù del comma 2, art. 46-bis del 

Regolamento sulla Disciplina delle modalità di assunzione all’impiego del Comune di Senis e 

delle deliberazioni della Corte dei Conti sezione controllo Umbria n.124-2013 e Corte dei Conti 

sezione controllo Veneto n. 189/2018. 

- la graduatoria dell' Aspal – Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro - Cagliari, 



(Anno 2020) Ente Regionale, indicata in una manifestazione d'interesse, attiene ad un posto per il 

quale è stato bandito il concorso finalizzato all’assunzione di un profilo professionale di Categoria 

D, inoltre il comma 6 dell’art. 46-bis del Regolamento sulla Disciplina delle modalità di assunzione 

all’impiego del Comune di Senis specifica che “la richiesta di utilizzare graduatorie concorsuali di 

altri Enti del comparto Regioni e Autonomie Locali è rivolta “esclusivamente ai Comuni”. La 

graduatoria, pertanto non rientra fra quelle da utilizzare. 

- dalla graduatoria del Comune di Selegas, approvata con determinazione n.87 del 

26.04.2021, indicata in una manifestazioni d'interesse, attiene ad un posto per il quale è stato 

bandito un concorso per una posizione del tutto corrispondente al posto che si intende coprire. La 

graduatoria rientra fra quelle da utilizzare. 

 

RILEVATO che sulla base delle dichiarazioni contenute nelle istanze pervenute, dei criteri 

stabiliti dall'Ente e dai riscontri effettuati nei siti istituzionali degli enti richiamati in merito agli atti 

amministrativi indicati, l’ordine delle graduatorie da cui attingere ai fini dell’assunzione a tempo 

indeterminato e pieno di n. 1 di istruttore amministrativo – contabile, Cat. C, posizione 

economica C1 risulta essere la seguente: 

Ente Criterio della graduatoria di più recente 
formazione 

Comune di Olbia Determinazione n.29 del 01.06.2021 

Comune di Scano di Montiferro Determinazione n.65 del 18.05.2021 

Comune di Selegas Determinazione n.87 del 26.04.2021 

  

  

In conformità a quanto previsto nel regolamento questo Ufficio provvederà nell'ordine ad 

inoltrare apposita richiesta al Comune di Olbia per l'acquisizione della disponibilità all'utilizzo della 

graduatoria, assegnando 7 giorni per fornire riscontro. 

In caso di diniego o rinuncia da parte dei candidati idonei si procederà con le 

successive graduatorie ritenute utilizzabili. 

L’utilizzo della graduatoria sarà disciplinata da apposito accordo da sottoscriversi, previa 

approvazione del medesimo da parte di entrambi gli Enti. Il perfezionamento dell'assunzione 

mediante utilizzo della citata graduatoria è subordinato all’acquisizione di un’attestazione del 

Segretario Comunale o del Responsabile del Personale di quella Amministrazione, riportante 

l’indicazione del provvedimento di approvazione della graduatoria del pubblico concorso con la 

precisazione se sia stato impugnato/proposto ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i 

termini senza che sia stato proposto alcun ricorso. 

 

Il Responsabile del Servizio 

Dott. Paolo Musu 


