
Nucleo di Valutazione 
Comune di Senis 

 

 

 

Verbale n. 2 del 24  maggio  2023 
 

 

Il giorno 24 del mese di maggio 2023, a seguito della ricezione della documentazione integrativa trasmessa via mail 

dall’ente , si è riunito il nucleo di valutazione del Comune di Senis, nominato con Decreto Sindacale n. 11/2022 del 3 

novembre 2022, preso atto dell’incontro della Giunta con i Responsabili relativo alla negoziazione degli obiettivi 2023 

e la condivisione degli stessi, analizza gli stessi e valida i seguenti obiettivi: 

 

◼ obiettivi di performance organizzativa:  

• ANDAMENTO DEGLI INDICATORI DELLA CONDIZIONE DELL’ENTE – si intende monitorare l’indice di  

Tempestività dei pagamenti ai fornitori, rispettando i tempi di pagamento  entro i 30 gg, con la contestuale 

pubblicazione tempestiva dei dati nella sezione amministrazione trasparente.  100% dei pagamenti dell’ente -  

 

• PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E  TRASPARENZA   - si intende il  rispetto dei vincoli dettati dal legislatore 

ovvero delle tempistiche legati agli adempimenti anticorruzione (approvazione/ conferma piano, pubblicazione 

relazione del responsabile anticorruzione, comunicazione CIG, pubblicazione attestazione trasparenza, 

monitoraggio e controlli interni), di competenza del Segretario Comunale. 

 

• TRASPARENZA AMMINISTRATIVA - Garantire la trasparenza amministrativa attraverso il costante popolamento 

delle sottosezioni di Amministrazione Trasparente, con particolare riferimento a quelle il cui caricamento delle 

informazioni non è automatico, e garantire monitoraggi periodici sul livello di attuazione delle misure di 

trasparenza amministrativa. Report quadrimestrali di competenza dei Responsabili di incarichi di EQ e personale 

assegnatario. 

 

Il Nucleo passa così in rassegna gli obiettivi di performance individuale che si intendono affidare ai responsabili delle 

diverse aree per il 2023. Verificati gli obiettivi inviati, la loro misurabilità e gli indicatori ad essi attribuiti, il Nucleo 

procede alla validazione degli stessi, e vengono riportanti sinteticamente nelle tabelle che seguono 

 

Area Tecnica – Responsabile Ing. Emanuela Atzori 

IN PREVISIONE DELL’IMMINENTE 

USCITA DEI BANDI P.O.R. 2023-2030 

ASSICURARE LA PARTECIPAZIONE AD 

ALMENO UNO Di ESSI  

 Monitoraggio mensile dei bandi aperti - 

Indicatore: produzione di un report mensile da 

sottoporre a delle tempistiche come da 

cronoprogramma 

 

Peso 30 
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AREA AMMINISTRATIVA Responsabile Dott.ssa Lidia Puddu 

Garantire i servizi 

essenziali del settore 

amministrativo in 

assenza di una risorsa 

full time. 

 

 

Indicatore: espletamento del 100% dell’obiettivo delle seguenti fasi: 

1  Garantire all’utenza i servizi demografici 

2  Protocollazione informatica     

3  Front office 

4  Affari generali e servizio segreteria 

Peso 15 

Avvio procedura per 

l’assunzione di n.1 

Istruttore 

Amministrativo Cat. 

(Bando di Concorso) 

 

Indicatore: 100% dell’obiettivo entro il 01.10.2023 Peso 15 

 

Area SOCIO CULTURALE – Responsabile Assistente Sociale Lidia Puddu 

Avviare il bando per 

l’erogazione dei contributi a 

fondo perduto di cui al DPCM 

del 24 settembre 2020-

Annualità 2022- a valere sul 

fondo di sostegno alle attività 

economiche, artigianali e 

commerciali per le spese di 

gestione sostenute dalle 

imprese operanti nel Comune 

di Senis; 

 

Indicatore: 100% dell’obiettivo – pubblicazione del bando entro il 

15.11.2023 

  

Peso 15 

Avviare il bando di cui al 

progetto regionale REDDITO 

DI INCUSIONE SOCIALE-

Annualità 2022-Parte prima 

Avviare il bando di cui al 

progetto regionale REDDITO 

DI INCUSIONE SOCIALE-

Annualità 2022-Parte prima. 

Indicatore:  

Predisposizione ed avvio del bando di gara REIS entro il 15.11.2023 

    

Peso 15 
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Area Finanziaria – Responsabile Paolo Musu 

 

Garanzia servizi essenziali del settore 

tributi: si richiede al servizio finanziario 

di garantire i servizi essenziali legati al 

settore tributi in assenza, fino alla sua 

assunzione, di una risorsa full-time di 

cat. D, prevista nel piano dei fabbisogni 

del personale 2023/2025. 

- la Predisposizione ruolo TARI e 

avvisi di pagamento (entro il 

31.12.2023) 

- la gestione utenza tributi. 

 

 Indicatore: espletamento del 100% dell’obiettivo 

delle seguenti fasi: 

               

 

 

 

 

Peso 10 

Predisposizione bando per il contributo 

per il pagamento dell'imposta 

municipale propria per gli immobili siti 

nel comune di Senis, e posseduti e 

utilizzati dai soggetti esercenti attività di 

commercio al dettaglio e artigiani che 

iniziano, proseguono o trasferiscono la 

propria attività nel comune di Senis, 

anno 2023 - Decreto interministeriale 30 

maggio 2022, n. 230. 

 Indicatore: Liquidazione a seguito della 

comunicazione di concessione contributo da 

parte del Ministero.    

 

 

Peso 10 

Entrate Comunali: 

Invio accertamenti TARI 2018 

Indicatore: invio accertamenti TARI 2018 entro il 

31.12.2023                                                            
Peso 10                                               

 

Gli obiettivi del Segretario Comunale saranno individuati successivamente al rientro in servizio della Dottoressa  

Conclusi i lavori e non essendoci null’altro da aggiungere, si formalizza il presente Verbale che, previa lettura e 

conferma, viene sottoscritto come in appresso ed inviato all’Ente per l’adozione dei provvedimenti conseguenti. 

Letto, confermato e sottoscritto: 

Cagliari, 24 maggio  2023 

 

Nucleo di Valutazione: 

Presidente Dott.ssa Antonella Porcu  
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