
Nel caso di partecipazione dei soggetti con idoneità plurisoggettiva, la compilazione del presente 
modulo dovrà essere fatta nel rispetto di quanto previsto dal D.Lgs. 50/2016 

Mod. 1 
 

Spett.le Comune di Senis 
Via Vittorio Emanuele 2 

09080 Senis (OR) 
 

OGGETTO: ISCRIZIONE ALL’ALBO DEI SOGGETTI ACCREDITATI A SVOLGERE IL SERVIZIO DI  

ASSISTENZA DOMICILIARE COMUNALE ED I SERVIZI PREVISTI NELL’AMBITO DEL 

FONDO PER LA NON AUTOSUFFICIENZA NEL COMUNE DI SENIS  - Istanza e 

Dichiarazione possesso requisiti 

 
 
__ sottoscritt_ ___________________________________________________________ 
 
nato_____________________________________________________ il _____________ 
 
C.F. ____________________ residente a _____________________________________ 
 
Indirizzo ________________________________________________________________  
 
in qualità di 
 
(barrare la voce che interessa) 

 
Legale 

rappresentante 
Procuratore 
generale 

Procuratore 
speciale;   

dell’impresa _____________________________________________________________  

 
con sede in _____________________________________ CAP __________ Prov. ____ 
 

 indirizzo ________________________________________________________________ 
 
con C.F. _______________________ con P.IVA n. _______________________ 
 
tel. ________________________________ fax n. _______________________________ 
 
PEC ___________________________________________________________________ 
 
E-mail __________________________________________________________________  
 

INPS 
Ufficio/Sede  indirizzo  CAP Città  

    

Pec Tel. Matricola Azienda  
   

 

INAIL 
Ufficio/Sede  indirizzo  CAP Città  

    

Pec Tel. P.A.T. 
   

 

 



ALTRO ENTE PREVIDENZIALE 
Ufficio/Sede  indirizzo  CAP Città  

    

Pec Tel. P.A.T./ Codice/Matricola  
   

�ovvero di non essere iscritto a nessun Ente  per le seguenti motivazioni: 
_________________________________________________________________________ 

 

AGENZIA DELLE ENTRATE 
Ufficio  indirizzo  CAP Città  

    

Pec Tel. N O T E 
   

TIPOLOGIA DI ISCRIZIONE PREVIDENZIALE DELLA DITTA 
�datore di lavoro 
�gestione separata committente/associante 
�lavoratore autonomo 
�gestione separata titolare di reddito di lavoro aut onomo di arte e professione 

DIMENSIONE AZIENDALE   N. dipendenti 

�da 1 a 5 �da 6 a 15 �da 16 a 50  �da 51 a 100     �oltre 100 

CCNL APPLICATO al personale dipendente e/o con cont ratto di collaborazione 
�edilizia 
�edile (con solo impiegati e tecnici) 
�altro (specificare settore) _______________________ _________________ 

CATEGORIA DI OPERATORE ECONOMICO AI SENSI DELLA L. 180/2011 

�GRANDE �MEDIA �PICCOLA �MICRO 

Ufficio Provinciale del Lavoro  indi rizzo  CAP Città  
    

Pec Tel. N O T E 
   

 
CHIEDE 

 
di partecipare alla procedura di accreditamento per l'erogazione del servizio di assistenza domiciliare 
comunale e dei servizi previsti nell’ambito del fondo per la non autosufficienza nel Comune di Senis, come:  
 
� lett. a) �  imprenditore individuale,  � società commerciale, � società cooperativa; 
� lett.b)  consorzio tra società cooperative; 
� lett.c)   consorzio stabile (costituito anche in forma di società consortile ai sensi dell'articolo 2615-ter del codice 

civile, tra imprenditori individuali, anche artigiani, società commerciali, società cooperative di produzione e 
lavoro); 

� lett.d)   �  capogruppo    -�  mandante di  raggruppamento temporaneo di concorrenti (costituiti dai soggetti di cui 
alle lettere a), b) e c) -  si applica l’art.48 d.lgs.n.50/2016); 

� lett.e)   consorzio ordinario di concorrenti di cui all'articolo 2602 del codice civile (costituito tra i  soggetti di cui alle 
lettere a), b) e c), anche in forma di società ai sensi dell'articolo 2615-ter del codice civile, - si applica l’art.48 
d.lgs.n.50/2016); 

� lett.f)    aggregazioni tra le imprese aderenti al contratto di rete (ai sensi dell'art.3, comma 4-ter, del d.l. 
10.2.2009, n. 5, convertito, con mod., dalla legge 9.4.2009, n. 33; si applicano le disposizioni dell'articolo 37 
d.lgs.n.163/2006); 

� lett.g)   soggetto che ha stipulato contratto di gruppo europeo di interesse economico (GEIE) ai sensi del d. l.vo 
23 luglio 1991, n. 240; 

� consorziato per il quale il consorzio concorre: ............................................................. (indicare la tipologia del 
consorzio); 

� lett.g) operatore economico, ai sensi dell’art.45 co.1 del d.lgs.50/2016, stabilito in altro Stato membro, costituito 



conformemente alla legislazione vigente nel rispettivo Paese;   
 
A tal fine ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. n.445/2000, consapevole delle responsabilità e sanzioni penali previste 
dall’art.76 dello stesso D.P.R., per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate 

 
DICHIARA 

 
di possedere tutti i requisiti di ordine generale, di  idoneità professionale, di ordine tecnico- professionale, 
di qualità previsti dal bando di accreditamento. 
 
In particolare : 

 
A- Requisiti di ordine generale 

dichiara 

a. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’art.80 comma 1 e 2 del d.lgs.n.50/2016, ed in 
particolare: 

a. che a proprio carico non è stata pronunciata sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di 
procedura penale per uno dei seguenti reati: 

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti commessi 
avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di agevolare l'attività delle 
associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o tentati, previsti dall'articolo 74 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, dall’articolo 291-quater del decreto del 
Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 
152, in quanto riconducibili alla partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della 
decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio;  

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 
346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all’articolo 2635 del codice civile;  

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità 
europee;  

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di eversione 
dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche;  

e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di attività 
criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 22 giugno 2007, n. 
109 e successive modificazioni;  

f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto legislativo 4 
marzo 2014, n. 24;  

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 
amministrazione;  

 
b. (SBARRARE DUE DEI TRE PERIODI CHE NON INTERESSANO) 

che non ricorre una delle cause di esclusione previste all’art.80 comma 1 e 2 del d.lgs.n.50/2016 per uno dei 
soggetti di cui al comma 3 del medesimo articolo 80 cessati  dalle relative cariche nell’anno antecedente  la 
data di pubblicazione del bando di gara; 

  Si indicano i seguenti soggetti cessati dalle car iche:  
  COGNOME - NOME ………………………………CARICA RICOPERTA………..………………… 
  COGNOME - NOME ………………………………CARICA RICOPERTA………..………………… 

ovvero  
(qualora ricorra una delle cause di esclusione) allega apposita documentazione comprovante l’adozione da 

parte dell’impresa di una completa ed effettiva dissociazione della condotta penalmente sanzionata per uno 
o più soggetti di cui all’art.80 comma 3 del d.lgs.n.50/2016 cessati dalle relative cariche nell’anno 
antecedente la data di pubblicazione del bando di gara ovvero si forniscono le seguenti ulteriori 
dichiarazioni/precisazioni.……………… 
………………………………………………………………………………………………………............................ 
ovvero  

 che non vi sono stati, nell’anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara, soggetti di cui al 
comma 3 dell’art. 80 del D.lgs. n. 163/06 cessati dalle relative cariche; 

c. che a proprio carico non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 
del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, 
comma 4, del medesimo decreto;  



d. che non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento 
delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui 
sono stabiliti; 

e. che non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro nonché agli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D.lgs. n.50/16;  

f. che non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di concordato preventivo, salvo il caso di 
concordato con continuità aziendale, o nei cui riguardi non è in corso un procedimento per la dichiarazione di 
una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall'articolo 110 del D.lgs. n.50/16;  

g. che non si è reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità: 
più in dettaglio: non vi sono state a proprio carico significative carenze nell'esecuzione di un precedente 
contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione anticipata, non contestata in 
giudizio, ovvero confermata all'esito di un giudizio, ovvero hanno dato luogo ad una condanna al risarcimento 
del danno o ad altre sanzioni;non vi è stato da parte del sottoscritto operatore economico il tentativo di 
influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere informazioni 
riservate ai fini di proprio vantaggio; non sono state fornite, da parte del sottoscritto operatore economico, 
anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la 
selezione o l'aggiudicazione ovvero non sono state omesse da parte del sottoscritto operatore economico le 
informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione;  

h. che la partecipazione del sottoscritto operatore economico non determina una situazione di conflitto di 
interesse ai sensi dell'articolo 42, comma 2del D.lgs. n.50/16, e come tale non diversamente risolvibile;  

 (CANCELLARE UNO DEI DUE PERIODI CHE NON INTERESSA)  
i. che non sussiste una distorsione della concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento da parte del 

sottoscritto operatore economico nella preparazione della procedura d'appalto di cui all'articolo 67 del D.lgs n. 
50/16; 

 ovvero  
j. che il sottoscritto operatore economico non è stato coinvolto nella preparazione della procedura d'appalto di 

cui all'articolo 67 del D.lgs n. 50/16 e/o non ha fornito la documentazione di cui all’art. 66 co.2 del D.lgs. 
n.50/16 e/o non ha altrimenti partecipato alla preparazione della procedura di aggiudicazione dell’appalto; 

k. che non è soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 
giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, 
compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81;  

l. che non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio dell'ANAC per aver presentato false 
dichiarazioni o falsa documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per il periodo 
durante il quale perdura l'iscrizione;  

j. (CANCELLARE UNO DEI DUE PERIODI CHE NON INTERESSA)  
che non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55;  
ovvero  
che pur avendo violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art.17 della legge 19 marzo 1990 n.55 è 
trascorso un anno dall’accertamento definitivo della violazione e comunque la violazione è stata rimossa; 

k. (CANCELLARE DUE DEI TRE PERIODI CHE NON INTERESSANO ) 
di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, di cui alla legge 12 marzo 1999, 
n. 68 ;  
ovvero  
che l'impresa non è tenuta all'applicazione delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla 
legge 12 marzo 1999, n. 68, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici; 
ovvero  
che l'impresa avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e, non avendo proceduto 
– successivamente al 18.1.2000 – ad assunzioni che abbiano incrementato l’organico, non è attualmente 
obbligata a presentare il prospetto informativo di cui all’art. 9 della legge n.68/99; 

i. (CANCELLARE DUE DEI TRE PERIODI CHE NON INTERESSANO ) 
che non è stato vittima di reati previsti e puniti dagli artt.317 (CONCUSSIONE) e 629 (ESTORSIONE) del 
codice penale, aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991 n.152, convertito con 
modificazioni dalla legge 12 luglio 1991 n.203, e non ha, in conseguenza denunciato alcun fatto all’autorità 
giudiziaria; 
ovvero  
che è stato vittima di reati previsti e puniti dagli artt.317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’articolo 
7 del decreto-legge 13 maggio 1991 n.152, convertito con modificazioni dalla legge 12 luglio 1991 n.203, ed 
ha, in conseguenza denunciato i fatti all’autorità giudiziaria; 
ovvero  
che pur essendo stato vittima di reati previsti e puniti dagli artt.317 e 629 del codice penale, aggravati ai sensi 
dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991 n.152, convertito con modificazioni dalla legge 12 luglio 1991 



n.203, non ha denunciato i fatti all’autorità giudiziaria, ricorrendo i casi previsti dall’art.4, primo comma, della 
legge 24/11/1981 n.689; 

m. che non si trova in alcuna situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del codice civile rispetto ad un altro 
 partecipante alla medesima procedura di affidamento che comporti che le offerte sono imputabili ad un unico 
 centro decisionale; 

n.  che non si trova, rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura di affidamento, in una qualsiasi 
 relazione anche di fatto che comporti che le rispettive offerte siano imputabili ad un unico centro decisionale; 

o. (SBARRARE UNO  DEI DUE PERIODI CHE NON INTERESSA) 
di non essersi avvalso  di piani individuali di emersione, di cui alla legge n.383/2001, come modificata dal 
D.L. 25.09.02 n.210, convertito con la Legge n.266 del 22.11.2002 

ovvero  
di essersi avvalso  di piani individuali di emersione, di cui alla legge n.383/2001, come modificata dal D.L. 
25.09.02 n.210, convertito con la Legge n.266 del 22.11.2002, ma che il periodo di emersione si è concluso; 

 

(nel caso di consorzi ) 

DICHIARA  

di concorrere per i seguenti consorziati: (indicare denominazione e sede legale di ciascun consorziato): 
.......................................................................................................................................................................; 

p. (nel caso di consorzi di cui all'articolo 45, comma 2, lettera b) , e di cui all'art. 45, comma 2, lettera c) - 
 d.lgs.50/2016 ) si fornisce il seguente elenco aggiornato dei soggetti consorziati: (indicare denominazione e 
sede legale di 
ciascuno.......................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

q. (nel caso di raggruppamento d’imprese ex art. 45  del d.Lgs. n. 50/2016 non ancora costituito)  
1. che il raggruppamento nel suo complesso nonché i singoli partecipanti al raggruppamento 

possiedono i requisiti richiesti (allegare dichiarazione prevista di ogni soggetto interessato); 
2. che in caso di aggiudicazione sarà conferito mandato speciale con rappresentanza o funzioni di 

capogruppo a 
..................................................................................................................................................................
...............; 

3. le parti del servizio svolte dalla capogruppo e dagli altri membri dell’associazione temporanea 
sono:………………………………………………………………………………………………………………; 

4. che in caso di aggiudicazione le imprese raggruppate si uniformeranno alla disciplina di cui all’articolo 
48 del d.Lgs. n. 50/2016 e successive modifiche; 

r) (nel caso di raggruppamento d’imprese ex art. 45 del  d.Lgs. n. 50/2016, già costituito ): 
1. che il raggruppamento nel suo complesso nonché i singoli partecipanti al raggruppamento 

possiedono i requisiti richiesti (allegare dichiarazione prevista di ogni soggetto interessato); 
2. che con atto pubblico/scrittura privata autenticata Rep. n. .................. in data ...................................., 

che si allega, è stato conferito mandato speciale di rappresentanza collettivo e irrevocabile a 
..........................................; 

3. che il servizio tra i componenti del raggruppamento verrà ripartito come segue: 
Capogruppo 
.............................................................................................................................................................. 
Mandante\i………… 
............................................................................................................................................... 

 
s di non partecipare alla gara in più di un’associazione temporanea o consorzio ordinario di concorrenti e 
 neppure in forma individuale qualora partecipi o dichiari di partecipare in associazione o in consorzio; 
 

 
B - Requisiti di idoneità professionale:   
 

 
DICHIARA che l'impresa per la quale concorre 

 
� è iscritta nel Registro delle Imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato, Agricoltura di: 

____________________________ competente per territorio, REA numero ___________________; 
data________________________________ per la seguente attività __ ____________________________; 

  
�  (Se cooperativa sociale) è iscritta all’Albo delle Società Cooperative della 

Regione______________________ numero ________________sezione___________; 
  



�  (se associazione di promozione sociale) è iscritta nel corrispondente registro ex L. 383/2000 al 
n.______________________ dal _________ (indicare estremi) allegare l'atto costitutivo o lo statuto; 

 
� Per le altre associazioni o enti allegare l’atto costitutivo o lo statuto. 

 
C- Requisiti di ordine tecnico- professionale:  
 

DICHIARA 
 

• di avere maturato la seguente esperienza nella gestione di servizi analoghi a quelli richiesti come di 
seguito indicato:  

 
Servizio Periodo Committente 

   
   
   
   
   

 
• di avere la disponibilità nel proprio organico delle  figure richieste (di OSS/ADEST/AUSILIARI) in numero e 

qualifica corrispondente alle esigenze del servizio; 
 

• di individuare il Coordinatore del servizio nella persona di 
 

� Nome e cognome ______________________________________ 
� Luogo e data di nascita __________________________________ 
� Titolo di studio__________________________________________ 

 
 

D - Requisiti di qualità:   
DICHIARA 

 
• Di soddisfare il requisito relativo alla qualità con l' avvenuta  predisposizione della Carta Servizi; 

 
E- Altri requisiti  

• di avere la disponibilità di uno sportello informativo telefonico al n. ____________ __________________, 
attivo dal lunedì al sabato, dalle ore 8.00 alle ore 13.00 e dalle 15.00 alle 17.00, in grado di soddisfare le 
richieste di informazioni e di accogliere eventuali segnalazioni/reclami in merito agli interventi  

 

ULTERIORI DICHIARAZIONI  
 

DICHIARA 
• remunerativa la tariffa individuata per lo svolgimento del servizio, giacché per la sua formulazione ha preso 

atto e tenuto conto: delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi  in materia di 
sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove 
devono essere svolto il servizio; di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed 
eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi; 

• accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel bando e relativi 
allegati; 

• di accettare che le comunicazioni inerenti la procedura di gara vengano effettuate tramite pec; 
• che l’indirizzo PEC indicato nelle dichiarazioni presentate è idoneo per l’invio di eventuali ulteriori 

comunicazioni; 
• di impegnarsi  ad assumere gli obblighi di tracciabilità di cui alla Legge n. 136/2010; 
• di applicare in favore dei propri dipendenti il seguente C.C.N.L.:   

_________________________________________; 
• di impegnarsi a dare comunicazione tempestiva alla Prefettura e all'Autorità giudiziaria di tentativi di 

concussione che si siano, in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o 
dei dirigenti di impresa. (Il predetto adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto e 
il relativo inadempimento darà luogo alla risoluzione espressa del contratto stesso, ai sensi dell'art. 1456 del 
c.c., ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula 
ed esecuzione del contratto, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto 
previsto dall'art. 317 del c.p.); 



• che nei propri confronti non sussiste alcun divieto di contrarre con la pubblica amministrazione di cui all’art. 
53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001, n. 165 (ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o 
autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri 
autoritativi o negoziali, per conto delle pubbliche amministrazioni, nei loro confronti, per il triennio successivo 
alla cessazione del rapporto);  

• di impegnarsi ad osservare ed applicare integralmente tutte le disposizioni in materia di sicurezza e salute dei 
lavoratori; 

• di aver adempiuto, all’interno della propria azienda, agli obblighi di sicurezza previsti dal D.Lgs. n° 81/2008 e ss. 
mm. e ii. 

•  che applicherà integralmente nei confronti di tutti i lavoratori dipendenti, impiegati nell’esecuzione degli appalti, 
le condizioni economiche e normative previste dai contratti collettivi nazionali e territoriali di lavoro della 
categoria, vigenti nel territorio di esecuzione del presente appalto;  

• Di essere in regola con il DURC (documento di regolarità contributiva); 
 

ELEZIONE DI DOMICILIO PER TUTTE LE INFORMAZIONI INE RENTI LA PROCEDURA:  

indirizzo di posta elettronica: ______________________indirizzo pec:____________________ 

Codice di comportamento 
� di aver preso visione del “Codice di comportamento” del Comune di Senis, pubblicato nella sezione 

“Amministrazione Trasparente/Disposizioni generali” del sito istituzionale dell’Ente; 
� di accettare gli obblighi di condotta contenuti nel Codice di comportamento sopra richiamato; 
� di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori il 

suddetto codice, pena la risoluzione del contratto. 

Trattamento dati   

⌧ Dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 che il Titolare del 
trattamento dei dati, tratterà i dati personali conferiti sia su supporto cartaceo sia con modalità informatiche e 
telematiche, esclusivamente al fine di espletare le attività di erogazione dei servizi richiesti, nell’esecuzione 
dei compiti di interesse pubblico o comunque connessi all’esercizio dei pubblici poteri propri dell’Ente, nel 
rispetto dei principi di cui al Regolamento UE 2016/679.  

 
Data _______________________                                                   Firma del legale rappresentante 

_______________________________ 
Nota: La presente dichiarazione sostitutiva deve essere sottoscritta dal titolare o legale rappresentante d ell’impresa in alternativa alla 
sottoscrizione autenticata ai sensi di legge, e ad essa deve essere allegata la copia fotostatica di u n documento valido di identità del 
sottoscrittore.  
 
La persona che compila il presente l'allegato DEVE essere la stessa che appone la firma digitale.  


