OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO N. 1
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI " Senis
- . RESPONSABILE .
CDR Amministrativo PRIMARIO.: Sindaco ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Reclutamento personale: gestione procedure
RISULTATO ATTESO (gestione delle procedure per il reclutamento di istruttore di vigilanza (18 ore part time) e un istruttore direttivo contabile.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 1 6

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I A A o

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO | N ] 2
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Senis
. - RESPONSABILE
CDR Finanziario PRIMARIO.: ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Gestione della fatturazione elettronica
RISULTATO ATTESO (obbligo emissione a partire dall’annualita 2019.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 1 6

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I A A o

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO IDRIE
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Senis
CDR | Finanziario | "o | ALTRI CDR COINVOLTI |
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO PagoPA
RISULTATO ATTESO (implementazione servizio.
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 1 6

Complessita X

Realizzabilita X
Risorse Assegnate al . I A A o

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO In ] a
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Senis
. RESPONSABILE
CDR Tecnico PRIMARIO.. ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Avvio procedure bandi ministeriali
RISULTATO ATTESO (Gestione delle procedure per I'attuazione degli interventi finanziari da bandi ministeriali
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 1 6

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I A A o

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO

PERFORMANCE INDIVIDUALE

COMUNE DI

Senis

CDR

Tecnico

RESPONSABILE
PRIMARIO.:

ALTRI CDR COINVOLTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

rispetto dei tempi delle opera pubbliche programmate, in particolare il progetto Sport Missione Comune

ai sensi dell'art. 31 comma 12 del D.Lgs 50/2016, garantire il controllo della stazione appaltante sulle opere pubbliche programmate dall'ente

RISULTATO ATTESO ) ) N . o
al fine di garantire il rispetto quali quantitativo e temporale delle opere programmate
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X

PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno

Complessita

Realizzabilita

20

Risorse Assegnate al

Risorse Obiettivo

Indice di assorbimento

Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.
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OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO ANNO 2019

OBIETTIVO SPECIFICO In [ &
PERFORMANCE INDIVIDUALE
COMUNE DI Senis
. RESPONSABILE .
CDR Sociale PRIMARIO. Sindaco ALTRI CDR COINVOLTI
OBIETTIVO GESTIONALE
TITOLO OBIETTIVO Servizio Civile
RISULTATO ATTESO (Gestione delle procedura propedeutiche all'avvio del servizio civile universale
Variabili Rilevanza Esito Pesatura
Alto Medio Basso

Importanza X
PESO OBIETTIVO

Impatto Esterno X 1 6

Complessita

Realizzabilita
Risorse Assegnate al . I A A o

Risorse Obiettivo Indice di assorbimento
Programma € - € - #DIV/0!
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE
INDICATORI DI RISULTATO (EFFICACIA - EFFICIENZA - TEMPO)
DESCRIZIONE VALORE ATTESO COLLABORATORI COINVOLTI % PARTECIP.

1 Picciau M. Giuseppina 100%
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15




