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PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2022/2024

PREMESSA

Nelllambito delle finalita espresse dalla L. 12%19e successive maodificazioni ed integrazioni
(D.Lgs n.196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossiadffia® I'occupazione femminile e realizzare I'uguagka
sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, ancheiané I'adozione di misure, denominate azioni {esi
per le donne, al fine di rimuovere gli ostacoli cde fatto impediscono la realizzazione di pari
opportunita”,viene adottato il presente Piano @izpositive per il triennio 2021/2023.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Puwsiti’Amministrazione Comunale favorisce
'adozione di misure che garantiscano effettivei pgaportunita nelle condizioni di lavoro e di s\plo
professionale e tengano conto anche della posiziele lavoratrici e dei lavoratori in seno allaniglia, con
particolare riferimento:

» alla partecipazione ai corsi di formazione profesale che offrano possibilita di crescita e di

miglioramento;

» agli orari di lavoro;

» all'individuazione di concrete opportunita di syho di carriera e di professionalita, anche

attraverso I'attribuzione degli incentivi e dellegressioni economiche;

» all'individuazione di iniziative di informazione pg@romuovere comportamenti coerenti con i

principi di pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misuranimgative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema pibgressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei piirgenerali previsti dalle normative in tema diipar

opportunita al fine di garantire un giusto equilitra le responsabilita familiari e quelle professili.

SITUAZIONE ATTUALE

L'analisi della situazione attuale del personajgedidente in servizio a tempo indeterminato alla dat

del 31.12.2021, presenta il seguente quadro dorgfi tra la situazione di uomini e donne lavocitri



Lavoratori Cat. D Cat. C. Cat. B Cat. A Totale

Donne 2 1 0 0 3
Uomini 1 0

Il Segretario Comunale & una donna.
P.O. Uomini 1 (servizio contabile)
Donne 1 (servizio tecnico)

Donne 1 (servizio amministrativo)

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citagpremessa vengono di seguito indicati gli obietti

da raggiungere e le azioni attraverso le qualiicaggere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possaonsentire a tutti i dipendenti nell’arco damnnio di

sviluppare una crescita professionale e/o di qarrdhe si potra concretizzare mediante I'utilizzo
del “credito formativo” nell'ambito di progressioarizzontali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione detisorse umane e la qualita del lavoro attraverso la

gratificazione e la valorizzazione delle capaci@fgssionali dei dipendenti.

Azione positiva 1:

| percorsi formativi dovranno essere, ove possiloitganizzati in orari compatibili con quelli delbevoratrici
part-time e coinvolgere i lavoratori portatori @irtdicap.

Azione positiva 2:

Predisporre riunioni di settore con ciascun Resploiies al fine di monitorare la situazione del peede e
proporre iniziative formative specifiche in bask @ffettive esigenze, da vagliare successivamardede di
Conferenza dei Responsabili.

Azione positiva 3:

Predisporre un piano di formazione annuale al quatei dipendenti avranno accesso. Gli attestaticorsi
frequentati verranno conservati nel fascicolo peat® individuale di ciascun dipendente presso iditf
Personale.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili SettoSizi — Segretario — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I'equilibrio e la conciliaziortea responsabilita familiari e professionali, atrso azioni

2



che prendano in considerazione sistematicamentiffierenze, le condizioni e le esigenze di
uomini e donne all'interno dell’organizzazione, hacmediante una diversa organizzazione del
lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. ftmvere pari opportunita fra uomini e donne in
condizioni di svantaggio al fine di trovare unauzibne che permetta di poter meglio conciliare la

vita professionale con la vita familiare, anche p@blematiche non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dedritori e delle lavoratrici mediante I'utilizzo témpi piu

flessibili. Realizzare economie di gestione attragda valorizzazione e |'ottimizzazione
dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1:

Prevedere articolazioni orarie diverse e tempadegate a particolari esigenze familiari e perBona

Azione positiva 2:

Prevedere agevolazioni per l'utilizzo al meglioledérie e dei permessi a favore delle personerieiérano
in servizio dopo una maternitd, e/o dopo assenpdummate per congedo parentale, anche per poter
permettere rientri anticipati.

Azione positiva 3:

L’Ufficio Personale raccogliera le informazioni & hormativa riferita ai permessi relativi all'omaudi lavoro
per favorirne la conoscenza e la fruizione da pdirtatti i dipendenti e provvedera a pubblicareiseltanze
sul sito istituzionale dell’Ente.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili SettoriSizi — Segretario — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti con problerfamiliari e/o personali, ai part-time, ai dipendecte

rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dagsenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e dilappo della professionalita sia al personale mésdtie

femminile, compatibilmente con le disposizioni native in tema di progressioni di carriera,
incentivi.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavoragtimolante al fine di migliorare la performancel'@gite e

favorire I'utilizzo della professionalita acquisad’interno.

Azione positiva 1:

Programmare percorsi formativi specifici rivoltasl personale femminile che maschile.

Azione positiva 2:

Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondoitdge meritocratiche che valorizzino i dipendentiritesoli
attraverso l'attribuzione selettiva degli incentieconomici e di carriera, nonché delle progressioni
economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3:




Affidamento degli incarichi di responsabilita sutlase della professionalita e dell'esperienza a@quisenza
discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazienpreparazione professionale, prevedere ultggaozametri
valutativi per non discriminare il sesso femminikpetto a quello maschile.

Soqgetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle informagiosulle tematiche riguardanti i temi delle pari
opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezzh pdgsonale dipendente sulla tematica delle pari

opportunita e di genere. Per quanto riguarda | &esghili di Settori e Servizi, favorire
maggiore condivisione e partecipazione al raggimegito degli obiettivi, nonché
un’attiva partecipazione alle azioni che I’ Ammimngione intende intraprendere.

Azione positiva 1:

Programmare incontri di sensibilizzazione e infazioae rivolti ai Responsabili di Settori e Sensal tema
delle pari opportunita.

Azione positiva 2:

Informazione e sensibilizzazione del personalerdipate sulle tematiche sulle pari opportunita ttanmvio
di comunicazioni allegate alla busta paga. Inforiora ai cittadini attraverso la pubblicazione drmative,
di disposizioni e di novita sul tema delle pari ofgpnita, nonché del presente Piano di Azioni Rasisul
sito internet del Comune.

Soqggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale e @etario.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responglali Settori e Servizi, a tutti i cittadini.

DURATA DEL PIANO
Il presente piano ha durata triennale (2022/2024)

Il piano & pubblicato sia all’Albo Pretorio dell’Enche sul sito internet istituzionale.
Nel periodo di vigenza del presente piano sararauzalti presso I'Ufficio Personale pareri, consigli
osservazioni, suggerimenti e possibili soluzionpaiblemi incontrati da parte del personale dipeteén

modo da porte procedere, alla scadenza, ad un ategggiornamento.



