OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2020

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

|N.|c

COMUNE DI |

Senis

al numero di dipendenti totali

dipendenti totali

CDR Segretario Comunale RESPONSABILE PRIMARIO: | Dott.ssa Nicolina Bonu ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI
OBIETTIVO GESTIONALE
Emergenza COVID. Adeguamento dell'ente alle disposizioni del governo fif al i della del virus covid- 19. dell'ente ivazi di smart
TITOLO OBIETTIVO - . " . . B T B . . N q q n e Frer T T
working, turnazione dipendenti, congedi, ferie arretrate e altre modalita di riduzione dei contingenti presso I'ente, con mantenimento del personale in loco per la gestione dei servizi indifferibili
indicatore descrizione formula target
o — misura il livello di riduzione del numero di N. di dipendenti in servizio in loco/N. di
riduzione dei contingenti dipendenti in servizio presso il comune rispetto 20%

RISULTATO ATTESO

Misura la capacita dell'ente di organizzare e
monitorare la qualita dei servizi nel nuovo
assetto organizzativo.

Attivazione monitoraggio e rendicontazione

N. di giorni per I'attivazione delle attivita di

monitoraggio

avvio sistema di
monitoraggio e
rendicontazione
dell'attivita svolta
in applicazione

del vigente
regolamento
comunale
Variabili RILEVANZA Esito Pesatura
Alto Medio Basso
Importanza X
EESOOEIEITVO Impatto Esterno X 18
Complessita X
i ili X
COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO

PIANIFICAZIONE ESECUTIVA

CONTRIBUTO

MISURAZIONE
eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
Area Amministrativa 33% 6

peso assoluto in capo
all'Area

Area/Settore % di contribuzione

valore atteso

indicatori di misurazione

esito atteso

Area Finanziaria 33% 6

eso assoluto in capo
Area/Settore % di contribuzione P all'Area P valore atteso indicatori di misurazione esito atteso
Area Tecnica 33% 6

REPORT INTERMEDIO OBIETTIVO

Motivazione della Richiesta e proposta di rimodulazione
Richiesta di rimodulazione obiettivo

Motivazione della Richiesta
Cessazione obiettivo

Esito Richiesta
| Accolta

Esito Richiesta
| Accolta

| si [ No
No

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione dell'obiettivo Non

Awviato I:l

In ltinere

Raggiunto I:l

Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione




