COMUNE DI SENIS

Provincia di Oristano

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 106 del 27-10-11

} Oggetto | APPROVAZIONE PIANO OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2011

L'anno duemilaundici il giorno ventisette del mese di ottobre alle ore 13:00, presso questa

Sede Municipale, convocata con appositi avvisi si & riunita la Giunta Comunale, con la presenza dei

Signari

SOl SALVATORE SINDACO P
MURRU GIANDOMENICO VICE SINDACO P
CAU EMANUELE ASSESSORE P
COSSU GIULIA ASSESSORE P
MARRAS GIULIANO ASSESSORE A

ne risultano presentin. 4 e assentin. 1.

Assume la presidenza il Signor SOl SALVATORE in qgualita di SINDACO assistito dal
SEGRETARIO COMUNALE Dott.ssa SCALA MARIA BONARIA

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a

deliberare sull'oggetto sopraindicato



LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:

» il responsabile del servizio amministrativo in ordine alla regolarita tecnica
ha espresso parere favorevole ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo 18
Agosto 2000, n, 267 e s.m.i.

Richiamati 1 seguenti atti;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 2 del 04/03/2011 con la quale ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione 2011, la relazione Previsionale ¢ Programmatica
ed il Bilancio Pluriennale 2011-2013, il programma triennale delle OO.PP.
2011/2013 e ’elenco annuale 2011;

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 25/03/2011 “Modifiche al
bilancio di previsione 20117 :

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 10/06/2011 *“ Modifiche al
bilancio di previsione 20117,

la deliberazione della Giunta Comunale n. 56 del 16/06/2011 “ Modifiche al
bilancio di previsone 2011”; ‘

la deliberazione della Giunta comunale n. 70 del 26/07/2011 “Modifiche al bilancio
di previsione 2011;

la delibera della Giunta comunale. n. 77 del 05/09/2011 “Modifiche al bilancio di
previsione 20117

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 15/09/2011”Modifiche al
bilancio di previsione 20117

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 29/09/2011 “Modifiche al
bilancio di previsione 2011;

Premesso che ai sensi delle vigenti disposizioni introdotte dal Decreto Legislativo 27

ottobre 2009, n. 150, nell’ambito dei principi generali secondo cui:

- ogni pubblica amministrazione ¢ tenuta a misurare ¢ a valutare la performance con

riferimento all’amministrazione nel suo complesso, alle unitd organizzative o aree di

responsabilitd in cui si articola e ai dipendenti;

- la misurazione e la valutazione della performance sono volte al miglioramento della

qualita de1 servizi offerti, alla crescita delle competenze protessionali;

- le amministrazioni pubbliche adottano modalita e strumenti di comunicazione che

garantiscono la massima trasparenza delle informazioni concernenti le misurazioni ¢ le

valutazioni della performance;
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- ai fini dell’attuazione dei principi generali le amministrazioni pubbliche sviluppano, in
maniera coerente con i contenuti e con il ciclo di programmazione finanziaria ¢ del
bilancio, il ciclo di gestione della performance:

Dato atto che ai sensi delle disposizioni di cui agli artt. 16 e 31, del Decreto sopra
citato, il Comune di Senis ha provveduto all’adeguamento del proprio ordinamento
secondo i principi previsti dalla medesima normativa, approvando, con atto deliberativo di
Giunta Comunale n. 108 del 17.12. 2010 il nuovo Regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;

Richiamato, I'art. 15 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi, rubricato “La valutazione della performance” in base al quale al quinto comma,
viene precisato che “Il piano delle performance & adottato dalla Giunta Comunale

Rilevato che in suddetta materia si ¢ pronunciata la Commissione per la
Valutazione la Trasparenza e I'Integritd delle amministrazioni pubbliche con delibera n.
12172010 nella quale sono contenute le Osservazioni in ordine al documento avente ad
oggetto “L’applicazione del Decreto legislativo n. 150/2009 negli Enti Locali: le Linee

guida dell’ANCI in materia di Ciclo della Performance”,

Ritenuta opportuna 1’adozione del Piano dettagliato degli obiettivi di Performance che
costituisce un atto essenziale per la esaustivita della programmazione, la chiarezza della
gestione, la completezza dei controlli interni, il supporto alla valutazione, la definizione del

quadro di riferimento della performance:;

Rilevato che I’attivita posta in essere dal Comune di Senis per la predisposizione del
documento risponda ai principi imposti dal legislatore in materia dj misurazione e
valutazione e pertanto sia coerente con le disposizioni dettate dall’art. 5 comma 2 del D.

Lgs. 150/2009;
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Ritenuto opportuno adottare un Piano dettagliato degli obiettivi di Performance sulla base
di una proposta presentata dai Responsabili dei Servizi su indicazione

dell’ Amministrazione;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione n. 2 del 27.10.2011 con il quale st provvede a:

- validare gli obiettivi allegati nel piano delle Performance di cui all’art. 10 del D.
Lgs 150/2009 completi degli indicatori proposti per la misurazione della
performance collegata a ciascun obiettivo;

- validare gli obiettivi inseriti nelle schede allegate, quali obiettivi di performance
organizzativa ed individuale che saranno oggetto di valutazione per ’anno 201 1;

Attesa la competenza della Giunta Comunale a deliberare, in relazione al combinato
disposto degli artt. 42 e 48 del Decreto Legislativo 267/2000;

Visti:

- il D.Lgs. 267/2000;

- i1 D.Lgs. 27 Ottobre 2009, n® 150

Unanime

DELIBERA

- di approvare, ai sensi degli articoli 10 e 15 del decreto legislativo 150/2009, il piano della
performance ¢ ['allegato elenco di obiettivi di Performance [ndividuale che saranno
oggetto di misurazione e valutazione per "anno 2011;

di individuare quale obiettivo di Performance Organizzativa la rilevazione del grado di
soddisfazione dei cittadini sulla qualitd dei servizi erogati dall’ente, mediante la
somministrazione per ciascun servizio di un questionario ai cittadini utenti;

di fissare la percentuale del 60% di soddistazione dei cittadini intervistati quale soglia per
poter accedere al premio previsto sulla variabile di perfomance di cui trattasi;

Di dare mandato ai responsabili di assegnare gli obiettivi/sub obiettivi ai propri
collaboratort, 1 quali saranno successivamente inseriti nelle schede di valutazione

di pubblicare sul sito istituzionale dell’ente copia del verbale del nucleo di valutazione,
delle schede di performance organizzativa ed individuale in allegato alla presente
deliberazione;
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- di dare atto che si procedera alla liquidazione della produttivita sugli obiettivi suindicati, a
seguito di certificazione sul raggiungimento del risultato atteso , da parte del Nucleo di
valutazione.

di dichiarare il presente atto, con separata votazione resa all’unanimita, immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 134, 4° comma, del D. L.gs. 18.8.2000, n.267.
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Letto, approvato e sottoscrifto.

{

Il SEG ARIO COMUNALE
Dott.ssa [BCALA MARIA BONARIA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale certifica che copia della presente deliberazione & stata

p—_——

Senis, li 11-11-11

Dott.ssa SCALAIVMARIA BONARIA

CERTIFICATO ESECUTIVITA®
La presente deliberazione :
£ divenuta immediatamente eseguibile.
Senis, li 27-10-11

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa SCALA MARIA BONARIA

DA TRASMETERE A
0 UFFICIO TECNICO
FFICIO AMMINISTRATIVO
0 UFFICIO CONTABILE
0 UFFICIO VIGILANZA
0 UFFICIO SERVIZIO SOCIALE

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa SCALA MARIA BONARIA
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