COMUNE DI SENIS -oR- = UFFICIO

Via V. Emanuele, 2 — C.A.P. 09080 — : :a 5 SERVIZI SOCIALL
0783 969031 -0783 969315 -
P. LV.A. 00082880956 - c.c.p. 16479099 e
PROT. 2165 Sito Internet

comune.senis.ow.it
E-mail comunesenis @ PEC.it

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL' ART. 36 D.LGS. 50/2016 PER
L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ATTIVITA DI ANIMAZIONE IN PISCINA
PRESSO IL PARCO ILIDARAB DI BARADILI IN FAVORE DEI MINORI DEI
COMUNI Di: SENIS(CAPOFILA), ASUNI, ASSOLO, MOGORELLA, RUINAS, VILLA
SANT’ANTONIO -
DICHIARAZIONE DI  ACCETTAZIONE INCARICO COMPONENTE
COMMISSIONE DI GARA E DI ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E DI

ASTENSIONE
La souoscrivta _&£QLOL, E{ .S , nata o RLSTAN (O il
d'ifiﬂf‘iﬂ‘ﬁ‘a , residente in (R ST o) ., CAP 29110 ., in Via
AONTENE D] L L,CF. 20115z 865464437 3

Premesso che I’ Amministrazione Comunale di Senis, nell’ambito dello svolgimento delle procedure di alfidamento del
contratto pubblico relativo alla PROCEDURA NEGOZIATA AI SENSI DELL' ART. 36 D.LGS. 5072016 PER
L’ AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ATTIVITA DI ANIMAZIONE IN PISCINA PRESSO IL PARCO
ILIDARAB DI BARADILI IN FAVORE DEI MINORI DEI COMUNI DI: SENIS(CAPOFILA), ASUNI,
ASSOLO, MOGORELLA, RUINAS, VILLA SANT’ANTONIO . intende nominare la soltoscritta quale
componente della “Commissione di gara™ di cui all’art. 77 del D.Lgs. 50/2016 ¢ ss.mm.ii.;

Preso atto dell'clenco dei partecipanii alla suddetta procedura di gara:

DICHTARA

* lapropria disponibilitd ed assenso a svolgere il suddetto incarico di componente della “Commissione di gara”
di cui ail’art. 77 del D.Lgs. 50/2016;

*  di acceuare la disposizione concernente le decisioni della “Commissione di gara”, che dovranno essere adottate
a maggioranza dei suoi componenti ¢ che impegneranno tulti i membri, ancorché dissenzienti..salvo che.non__
risulti espressamente dal verbale il dissenso di un componente;

* di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di '61“& S AwroniQ (OR) ¢ di essere stato dal
medesimo autorizzato, ai sensi dell’art. 53, commi 5, 7. 8 ¢ 9, del D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii.. a svolgere
I"incarico di componente della “Commissione di gara™ di che trattasi;

* di assumersi ogni responsabilita circa "assenso  dell’ Amministrazione di appartenenza per  polersi
tegitimamente assentare dal proprio uificio per partecipare alla “Commissione™ in oggetto;

*  di impegnarsi ad operare con imparzialith ed a svolgere il proprio compito con rigore, riservatezza. nel rispetio
della normativa vigente, in posizione di indipendenza, imparzialitd ed autonomia;

* di aver preso visione dell’clenco degli operatori economici che hanno presentato offerta, nei termini indicati
dal Bando di gara, per la pantecipazione alla procedura in parola;

* di non incorrere in alcune delle condizioni che obbligano all’astensione previste ali*ar. 51 del Codice di
Procedura Civile ¢, in particolare:

o di non aver alcun interesse nella procedura di gara in oggetio;
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o di non essere, sé stessa né il coniuge, parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o
convivente o commensale abituale di uno o pil concorrenti alla procedura di gara in oggetto;

o di non avere, sé stessa né il coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito
con uno o pill concorrenti alla procedura di gara in oggetto;

o di non aver consigliato, patrocinato, deposto come testimone, prestato assistenza come consulente
tecnico o essere stato arbitro, in una causa con uno dei concorrenti alla procedura di gara in oggetto;

o di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di un
concorrente alla procedura di gara in oggetto, né di essere amministratore o gerenle di ente,
associazione, comitato, societd o stabilimento che ha interesse nella procedura stessa;

s di impegnarsi a comunicare tempestivamente al Comune di Senis eventuali ragioni di incompatibilitad che
dovessero insorgere con gli operatori partecipanti alla procedura di gara in oggetto;

e di essere consapevole che & causa di incompatibilith anche avere in corso ovvero avere svolto nel corso
deli’ultimo anno, incarichi, mandati, compiti, mansioni, servizi ovvero cariche, funzioni, uffici o situazioni
assimilabili presso operatori economici che partecipano in veste di concorrenti alla procedura di gara in
questione, ovvero presso operatori ai primi legati da rapporto di controllo ovvero di collegamento societario;

e con riguardo all’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 ¢ ss.mm.ii., di non ¢ssere stato condannato, neppure con
sentenza passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo 1, Titolo II, del Libro II del Codice Penale;

¢ di non essere a conoscenza di essere sottoposia a procedimenti penali;
¢ di non aver svolto alcuna altra funzione o incarico tecnico o amministrativo in relazione al contratto da afiidare
con la procedura di gara in oggetio;

«  di non aver ricoperto, nel biennio antecedente la presente dichiarazione, la carica di pubblico amministratore
del Comune di Senis;

o di non essere stato membro di alcuna Commissione giudicatrice di appalti pubblici che abbia concorso, con
dolo o colpa grave, accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all’approvazione di atti
dichiarati illegittimi;

PRENDE ATTO
1) che, ai sensi dell’art. 75 dei DPR, 445/2000 ¢ ss.mm.ii., qualora emerga Ja non veridicita del contenuto della

presente dichiarazione, la sottoscritta decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera;

2) che, ai sensi dell’art. 76 del DPR. 445/2000 ¢ ss.mm.ii., la dichiarazione mendace & punita dalle disposizioni del
Codice Penale e delle vigenti leggi in materia;

DICHIARA INFINE

di essere informato, ai sensi ¢ per gli effewi det Regolamento (UE) 2016/679 (RGDP) e D.Lgs. 196/2003 ¢
ss.mm.ii., che i dati personali raccolti saranno irastati, anche con strumenti informatici, e di acconsentire espressamente
al irmttamento degli stessi nel rispetto delle finalitd e modalita di cui alla citata normativa.
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CURRICULUM
VITAE
FORMATO
EUROPEO

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Nazionalita

Data e luogo di nascita
E-mail

PEC

Tel.

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

in corso dal 31 dicembre 2009

Nome e indirizzo del datore di
lavore

Tipo di azienda o settore

ERCOLI ELISA

Italiana

11.10.1986, Oristano
elisa.ercolit@rmail.com
ercoli-as.sociale@pec.it
0783-964146 / 964017

Comune di Villa Sant’ Antonio, via Maria Dore 5

09080, Villa Sant’ Antonio (OR)
Comune - Ente locale

Tipo di impiego Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat. D1 - dal 01.02.2016
titolare di PO Responsabile di Servizio area amministrativa.
Tipo di contratto Tempo indeterminato part-time 18 ore (fino al 15.12.2013);

da gennaio 2013 a dicembre 2013
Nome ¢ indirizze def datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di contratto

dal 27 gennaio 2011 al 15
settembre 2011

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di contratto

dal 15 febbraio 2010 al 29
luglio2010

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di contratto

part-time 32 ore dal 16.12.2013 a tutt'oggi

Comune di Siddi, viale Europa 9

09020, Siddi (VS)

Comune - Ente locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat, D1
Tempo determinato part-time 18 ore

Comune-di-Ussaramanna;via Marmilla-36
09020, Ussaramanna (VS)

Comune - Ente locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat. D1
Tempo determinato part-time 18 ore

Comune di Santa Giusta, via Garibaldi 84
09096, Santa Giusta (OR)

Comune - Ente locale

Istruttore Direttivo Assistente Sociale cat. D1
Tempo determinato part-time 18 ore



da dicembre 2007 ad aprile 2008
Nome e indirizzo del datore di

lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Tipo di contratto

da Maggio 2007 a Ottobre 2007
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di contratto

da Maggio 2006 a Luglio 2006
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Tipo di contratto

ISTRUZIONE
Data: 24 novembre 2016

Name e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Votazione

Data: 27 aprile 2012

Nosme e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Votazione

Data: 30 Gennaio 2009

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Votazione

Data: 15 settembre 2008

Nome e tipe di istituto di
istruzione o formazione

Votazione

Data: 2 Iuglio 2005

Name e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Votazione

Comune di Cagliari, Circoscrizione n.3
via Montevecchio n.29

Comune - Ente locale

Assistente Sociale

Tirocinio formativo

A.LAS. Associazione Italiana Assistenza agli Spastici
Cagliari, viale Poetto

Associazione

Assistente Sociale

Tirocinio formativo

Comure di Cagliari, Circoscrizione n.3
Mulinu Becciu

Comune - Ente locale

Assistente Sociale

Tirocinio formativo

Master universitario di II livello in Organizzazione, management,
innovaziene nelle Pubbliche Amministrazioni

Universita degli Studi di Roma Unitelma Sapienza - Viale Regina Elena 295
110/110 e lode

Laurea Magistrale in Programmazione e Gestione delle Politiche e dei
Servizi Sociali

Universita degli studi di Cagliari - Facolta di Scienze Politiche

viale Fra Ignazio

109/110

Abilitazione alla Professione di Assistente Sociale

Iscrizione alla sezione B dell’Albo degli Assistenti Sociali della Regione
Sardegna al n. 1317

Esame di Stato per I'esercizio della professione di Assistente Sociale

Cagliari

Idonea

Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale

Universita degli studi di Cagliari - Facolta di Scienze Politiche
viale Fra Ignazio

110/110 e lode

Diploma Scuola secondaria superiore
Liceo delle Scienze Sociali (ex Magistrale)
Istituto Magistrale Benedetto Croce

Via G. D' Annunzio 4, Oristano

74/100



ALTRE ESPERIENZE

FORMAZIONE

Componente gruppo di lavoro per listruttoria pubblica di co-progettazione
degli interventi di collaborazione e partenariato con il terzo settore misure
REIS c¢/o Plus Ales-Terralba, novembre 2017;

Componente Commissione per la selezione dei volontari da destinare al
Servizio civile nazionale ¢/ 0 Comune di Senis - 18 ottobre 2017;

Componente Commissione per la selezione dei volontari da destinare al
Servizio civile nazionale c/ o Comune di Mogorella - 25 settembre 2017;

Incarico componente esterno commissione giudicatrice di gara per
l'affidamento del Servizio di assistenza specialistica in favore di studenti
diversamente abili degli istituti superiori della provincia del sud Sardegna -
anno scolastico 2017/2018, mediante il portale SardegnaCAT c/o Provincia del
Sud Sardegna - settembre 2017;

Commissario di gara per I'affidamento del servizio di gestione REIS - Reddito

di inclusione sociale annualita 2016, presso il Comune di Morgongiori, 25
luglio 2017;

Incarico lavoro extra-orario ai sensi dell’art.1 comma 557 L. 311/2004 c/o il
Comune di Nureci - ufficio servizi sociali, dal 03/05/2017 al 30/06/2017 per n.
4 ore settimanali;

Commissario di gara per I'affidamento del Servizio civico comunale mediante
il portale SardegnaCAT presso il Comune di Simala, dicembre 2016;

Commissario di gara per 'affidamento del Servizio PUA-PLUS presso il PLUS
Distretto Ales-Terralba, marzo 2016

Commissario di gara per 'affidamento del Servizio di gestione della Biblioteca
e laboratori vari presso il Comune di Simala, gennaio 2016;

Commissario di gara per I'affidamento del Servizio di Assistenza Domiciliare e
Piani personalizzati di sostegno presso il Comune di Baressa, dicembre 2015;

Commissario di gara per I'affidamento in concessione del Servizio di gestione
della Comunita alloggio per anziani presso il Comune di Sini, luglio 2015;

Commissario di gara per I'affidamento del Servizio di Assistenza Domiciliare e

interventi per la non autosufficienza presso il Comune di Morgongiori, ottobre
2015;

Commissario di gara per I'affidamento del Servizio di Assistenza domiciliare e

interventi per la non autosufficienza presso il Comune di Ussaramanna,
dicembre 2013;

Partecipazione ai seguenti corsi di formazione:

Corso di formazione utilizzo piattaforma SICARE - PLUS Ales-Terralba, 13
dicembre 2017;

Aggiornamento normativo in tema di prevenzione della corruzione.
Laboratori: la mappatura dei processi ed il monitoraggio delle misure di
trattamento del rischio. Formazione obbligatoria - Comune di Villa
Sant’ Antonio, 6 dicembre 2017;

Corso per addetti al primo soccorso (modulo 12 ore valido per aziende
appartenenti ai gruppi B e C, Cagliari, 7-9-14 novembre 2017;

“L'applicazione del codice dei contratti pubblici nel settore sociale per un
welfare inclusivo e sostenibile per il territorio ed i cittadini”, ANCI Sardegna,
Oristano, 15 settembre 2017;

“Cure Palliative in Sardegna - Qualita della vita e sinergia degli interventi” -
CNOAS, Santa Giusta 19 maggio 2017;

Corso di formazione utilizzo piattaforma e-procurement SardegnaCAT,
Regione Sardegna, Oristano 30 marzo 2017;

Seminarioc Giornata Mondiale del Servizio Sociale - Toccare terra, fare



5

FORMAZIONE

accoglienza, costruire sviluppo, CNOAS, Cagliari 21 marzo 2017;

Corso abilitante per la figura di OLP - Operatore Locale di Progetto Servizio
civile nazionale, Regione Sardegna, Cagliari 1 -7 -8 marzo 2017;

“Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia”, EDUISS
Istituto Superiore di Sanita, formazione a distanza dal 10 febbraio 2017 al 15
novembre 2017;

Corso di aggiornamento “Minori e scuola”, PLUS Ales-Terralba, ¢/o Comune
di Villa Verde 31 gennaio2017;

“Minori stranieri non accompagnati normativa e procedure di accoglienza®”,
PLUS Ales-Terralba, 10 gennaio 2017;

Giornata di formazione sulla prevenzione della Corruzione e sulla
Trasparenza, Formazione obbligatoria - Comune di Villa Sant'Antonio, 12
dicembre 2016;

“L'ordinamento professionale” CNOAS, Unitelma Sapienza, ottobre 2016;

“La sfida del Servizio sociale in Europa ed in Italia” CNOAS, Unitelma
Sapienza, ottobre 2016;

“La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/2012" CNOAS,
Unitelma Sapienza, ottobre 2016;

“L’'importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli Assistenti
Sociali”, CNOAS, Unitelma Sapienza, attobre 2016;

“Progetti di Servizio civile nazionale” - Regione Sardegna, Cagliari, 30
settembre 2016;

“L’evoluzione della PA: documento digitale, PAGOPA e SPID”, Cagliari, 9
settembre 2016;

“Il nuovo codice degli appalti”, Comune di Guspini, 29 - 30 giugno 2016;

“Il casellario delle prestazioni assistenziali”, Direzione regionale Sardegna
INPS, Cagliari, 25 maggio 2016;

“Il patto narrativo. 11 lavoro di comunita tra autobiografia e progetto di vita”.
PLUS Ales- Terralba, 12 aprile 2016 - 3 maggio 2016;

“Il ciclo di gestione degli appalti di servizi sociali ed educativi tra norme statali
e regionali” - Unione dei Comuni Parte Montis - Mogoro, 22 febbraio 2016;

“Le polizze assicurative di responsabilita e di tutela legale negli Enti locali” ,
Unione dei Comuni Marmilla, 10 febbraio 2016;

“Segreto professionale, accesso agli atti e privacy”, Ordine regionale Ass.
Sociali, Cagliari novembre 2015;

“Formazione sul lavoro di gruppo: modelli ed esperienze”, Ordine regionale
Ass. Sociali, Oristano ottobre 2015;

“11 mio tempo con te. L'incontro educativo tra autobiografia e progetto di vita”,
Coop. Sociale Mi innamoravo di tutto, Sanluri ottobre 2015;

“Fondo e contrattazione decentrata 2015, progressioni orizzontali, applicazione
job act, collaborazioni coordinate, assunzioni”, Unione dei Comuni Alta
Marmilla, Ales luglio 2015;

“Rappresentazioni sociali defla professione: difesa, tutela, comunicazione”,
Ordine regionale Ass. Sociali, Cagliari giugno 2015;

“La violenza di genere, ruolo funzioni e metodi del servizio sociale
professionale”, Ordine regionale Ass. Sociali, Tramatza, maggio 2015;

“La violenza nelle sue periodiche sfaccettature: i percorsi per uscire dalla
violenza, carcere, lavoro” Provincia del Medio Campidano, Sanluri gennaio
2015;



FORMAZIONE

“Le differenze nella comunicazione di uomini e donne”, Provincia del Medio
Campidane, Sanluri gennaio 2015;

“La violenza sulle donne, inquadramento del fenomeno con dati statistici a

livello regionale e nazionale”, Provincia del Medio Campidano, Sanluri
gennaio 2015;

“Il nuovo ISEE e riflessi sull'attivita regolamentare degli Enti Locali”, ASEL
Sardegna, Cagliari dicembre 2014;

“La comunicazione di genere. Le donne nei mass media; effetti della violenza

sulla salute delle donne”, Provincia del Medio Campidano, Sanluri dicembre
2014;

“Norme giuridiche a difesa delle donne vittime di violenza”, Provincia del
Medio Campidano, Sanluri novembre 2014;

“Azioni di rete e Modelli organizzativi per la programmazione dei servizi

integrati alla persona. Le attivita progettuali per I'inclusione sociale”, FISH
Sardegna, Guspini novembre 2014;

Corso di aggiornamento “Il lavoro dell’ Assistente Sociale” n. 40 ore, INPS

Gestione dipendenti pubblici, Progetto Homo sapiens sapiens, Cagliari luglio
2014;

“La rete interistituzionale contro la violenza alle donne e ai minori -

formazione degli operatori nelle istituzioni della Provincia di Oristano”, ASL
Oristano maggio 2014;

"l valore della professione e le prospettive future”, Ordine regionale Ass.
Sociali, Tramatza, marzo 2014;

“ll sistema delll AVCPass per la verifica dei requisiti per I'affidamento dei
contratti pubblici”, Sportello appalti imprese, febbraio 2014;

“Raggruppamenti e forme di partecipazione alle gare”, Sportello appalti
imprese, Cagliari, febbraio 2014;

“Il danno da ritardo”, Comune di Guspini, novembre 2013;

“Bullismo, cyberbullismo, devianza e aggressivita: caratteristiche e strategie di
intervento”, PLUS Sarcidano e Barbagia di Seulo, Isili ottobre 2013;

“Accompagnamento per [I'iscrizione al MEPA", Sportello appalti imprese,
Oristano, maggio 2013;

“Gli appalti di servizi nell'ambito dei servizi culturali, la gestione di siti di
interesse culturale e degli impianti sportivi comunali”, Comune di Guspini,
aprile 2013;

"l diritti fondamentali della persona nella Legge Basaglia e il Trattamento
Sanitario Obbligatorio”, ELSA, Ca_gliari marzo 2013;

“L'intervento del Servizio Sociale in ambito penale minorile”, Ordine regionale
Ass. Sociali, Cagliari, aprile 2012;

“Il Servizio sociale nell'attuale panorama socio-economico e culturale.

Confronti ed esperienze”, AIDOSS Ass.Italiana Docenti Servizio Sociale, marzo
2012;

“li genitore e la disabilita: un volontario nella responsabilita educativa”, FISH
Sardegna onlus, marzo 2012;

“Il Codice deontologico degli Assistenti Sociali”, Ordine regionale Ass. Sociali,
Cagliari, novembre 2011;

“La tracciabilita dei pagamenti ai sensi della L. 136/2010 ed altri adempimenti
propedeutici connessi e conseguenti ai contratti di lavori servizi e forniture”,
Regione Autonoma della Sardegna, Oristano, maggio 2011;

“l servizi territoriali e le agenzie educative come luoghi di prevenzione”,
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Provincia del Medio Campidano, Sardara, marzo 2011;

“Libera professione: dall'idea al progetto”, Ordine regionale Ass. Sociali,
Cagliari, dicembre 2010;

“Case management e Bilancio di risorse - metodologie e strumenti per
I'intervento sul gruppo e sulla persona”, Cagliari, giugno 2010;

“Job bornout - Lo stress da lavoro nelle professioni di aiuto”, Cagliari, maggio
2009 ;

“Corso di Educazione alla Solidarieta Internazionale : Ii popolo Rom®, Cagliari,
Sucania Onlus, marzo 2008;

“Corso in Psicologia Criminale e Scienza delle Tracce “, n.30 ore di lezione con
esame finale, votazione 28/30 , Cagliari, Associazione Italiana di Psicologia e
Criminologia, giugno 2007;

“La riforma dei procedimenti sulla potesta genitoriale e sull’adottabilita”,
Cagliari, 9/10 novembre 2007;

“Strada Facendo: i cantieri dell’abitare sociale”, Gruppo Abele, Cagliari,
19/20/21 Ottobre 2007;

“Imparare dai PLUS ", Cagliari, ottobre 2007;

“Le sfide attuali del Servizio Sociale Professionale : sviluppo e formazione”,
Cagliari, marzo 2006;

”L' Amministrazione di sostegno”, Cagliari, novembre 2005;

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Madrelingua ltaliano
Altre lingue Inglese, Francese
Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto
Livello enropeo (%) Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
Lingua inglese B1 B1 A2 A2 B1
Lingua francese Al Al Al Al At

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE

La sottoscritta, consapevole che ai sensi dell'art. 47 D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 le dichiarazioni false, la falsitq negli att,
I'nso di athi falsi, comportano Vapplicazione delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, DICHIARA In

Buona predisposiziene al lavoro in team, autonomia organizzativa, attitudine

al problem-solving, Buona capacita di relazionarsi con il pubblico

Forte motivazione e impegno nello svolgere le mansioni assegnate

Forte determinazione nel cercare di accrescere le proprie competenze per poter

svolgere al meglio il lavoro

Buon livello di utilizzo pacchetto Office e programmi per le Pubbliche
amministrazioni, quali software gestionale Halley e Arionline. Buona capacita

navigazione internet e utilizzo Broswer Explorer, Modzilla, Chrome.

Categoria B (automunita)

veridiciti del proprio curriculum vitae.
Ai sensi del D. Lgs 196/2003, auttorizzo al trattmmento dei dati personali contennti nel presenfe curricultm vitae.

Villa Sant’ Antonio, 11 08.01.2018




