=\

COMUNE DI SENIS

Provincia di Oristano

Contratto individuale di lavoro per la costituzione del rapporto a tempo indeterminato e a tempo piencon la
Dr.ssa Olianas Anastasia inquadramento: Istruttore direttivo contabile Cat.D posizione economica D1.

L'annoduemilaventi, il giorno del mese daprile, presso la sede Municipale del Comune di Seni®) so
presenti;

1) La Dr.ssa Nicolina Bony nata a Ortueri (Nu) il 28/01/1956 - Segretarion®male, il quale interviene nel
presente atto non in proprio ma nella sua qualitResponsabile del Servizio Personale del Comu&enis, con
sede in Senis in via Vittorio Emanuele 7, codisedle 00082880956, nominato con provvedimentd&iealaco -
Decreto Sindacale n. 07 del 20/03/2020, in virtLiqiele € abilitato a stipulare il presente cotbrat nome e per
conto del Comune di Sen(pitl avanti per brevita chiamat€tmuné), ai sensi dell'art. 107 del Decreto Lgs.
18/07/2000, n.267, ed in applicazione della deteazibne del Segretario Comunale n. 02 del 29/04/2@%ativa
all'assunzione in servizio ed all'approvazione dathema del presente contratto individuale dirayvo

2) La Dr.ssa Olianas Anastasianata a Cagliari il 15/07/1982, residente in Vimiko Lussu, 64 a Sestu (Ca) -
codice fiscale LNSNTS82L55B354J, piu avanti pewvhiéechiamato tlipendenté

Visto il D.Lgs. 26 maggio 1997, n. 152, recantdtttiazione della direttiva 91/53/CEE concernentebbligo del
datore di lavoro di informare il lavoratore dell®ndizioni applicabili al contratto o al rapporto ¢hvorag’;

Visto il C.C.N.L. Funzioni locali sottoscritto in datd Maggio 2018 e, in particolare, gli artt. 19 e 20;

Visto il Decreto Lgs. 30/03/2001, n°165 e successive ifich@ e integrazioni, recanteNbrme generali
sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle anistiazioni pubblichy come modificato con Decreto Lgs.
25/05/2017, n°75;

Visto il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamengglduffici e dei servizi, approvato con delibeam
G.C. n°108 del 17/12/2010, modificato con le susies deliberazioni G.C. n°2 del 28/01/2016 e n°¥ d
20/02/2019 ed il regolamento relativo a “ Disciplidelle modalita di assunzione allimpiego”, apmiav con
deliberazione G.C. n°90 del 18/10/2010;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n°11 dé01/2020, con la quale & stato approvato il piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021gnele, tra 'altro, veniva prevista per 'annol®0’'assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un Istruttore tivetcontabile, cat. D, posizione economica D1, laecopertura
del posto resosi vacante per dimissioni della dipate che ricopriva tale posizione;

Richiamata, altresi, la deliberazione della Giunta Comund&6rdel 16/04/2020, relativa a: Piano del fabbisogn
del personale triennio 2019/2021 - Conferma prognagione - Presa d'atto delle disposizioni intrezlatalla
Legge n°145/2018 (finanziaria 2019) sulla validiglle graduatorie concorsuali;

Vista la deliberazione G.C. n°03 dell’11/02/2020, congleale sono stati approvati i criteri per [I''tdd di
graduatorie concorsuali pubbliche approvate da &iiti , a modifica ed integrazione del vigenteRalgolamento
comunale sulla “Disciplina delle modalita di assone all’impiego;

Visto I'Accordo stipulato con tra il Comune di Senis €é€Comune di Esterzili (SU) per I'utilizzo della goa
graduatoria concorsuale, in corso di validita, passunzione a tempo indeterminato e pieno di wirtttore
direttivo contabile Cat.D;

Rilevato che, con note Pec, prot.com.le n°1271/2020, r§13B20 e n°1321/2020, sono stati interpellati i
candidati idonei nell’ordine di posizione della datta graduatoria, dei quali i primi tre in esedacati al 2°, 3° e
4°posto, hanno formalmente comunicato l'indispditébialla proposta di assunzione per la copertwlapdsto di
“Istruttore direttivo contabile Cat. D", mentre hmanifestato l'interesse all’assunzione la candidatonea
collocato al 5°posto in graduatoria, Dr.ssa OliaAaastasia, la quale €& stata sottoposta ad appaditmjuio, con
esito positivo;

Che, con nota pec, in data del 22/04/2020, prat55®, la candidata Olianas Anastasia € stata tavia
trasmettere, nel termine perentorio di 7 giorniladalata di ricevimento, a pena di decadenza, dahiane di



accettazione (o meno) all’'assunzione e di dispbtiikalla conseguente stipula del contratto indiaile di lavoro a
tempo indeterminato e pieno per 36 ore settimaoaii,decorrenza dal 1° maggio 2020;

Vista la nota pec, acquisita al prot. com.le n°13274dtad6/04/2020, con la quale la Sig.ra Olianas tasé#s ha
trasmesso la dichiarazione di accettazione alltz@sne e di disponibilita alla stipula del contoatbdividuale di
lavoro per la copertura del posto di cui trattasi;

Vista la determinazione del Segretario Comunale n. Gfata 27/04/2020, con la quale, in esecuzione dihee
deliberazioni della Giunta Comunale, si € stabifitprocedere, allassunzione a tempo indetermiegbieno della
candidata Sig.ra Olianas Anastasia, utiimentecatb graduatoria concorsuale del Comune di Efterzi

Visto il Codice di comportamento dei dipendenti delldlfliche Amministrazioni di cui al D.P.R. 16 aprid@13,
n. 62 e del vigente Codice di comportamento Intdgralel Comune di Simaxis, approvato con delibienae della
Giunta Comunale n°93 del 31/12/2013;

Accertato il possesso dei prescritti requisiti per I'acceafidmpiego in base alla documentazione presentata
acquisita agli atti;

Vista la dichiarazione rilasciata dalla Dr.ssa Olianam#tasia, relativa all'assenza di incompatibilitdicate
dall'art. 53, D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165 e sudwessiodifiche e integrazioni;

STIPULANO QUANTO SEGUE:

1- La premessa fa parte integrante e sostanzifgekente contratto.

2 - Il Comune di Senis assume la Dr.ssa Olianas tAsis che accetta, in qualita di Istruttore divett
contabile Cat. D, posizione economica D1, a templeterminato e pieno (per 36 ore settimanali), con
decorrenza dal 1° maggio 2020 in base alle noigenti in materia;

Il presente contratto individuale di lavoro, aiseqgti patti e condizioni:

1 - Tipologia del rapporto di lavoro
A tempo indeterminato e a tempo pieno.
Il rapporto di lavoro subordinato in oggetto € fegwm dal presente contratto nonché dai contratiettivi di
parte giuridica ed economica vigenti nel tempo,uglgintegrano a pieno titolo la disciplina del geate
contratto, anche in relazione a congedi, permessattia, cause di risoluzione e termini di preaovi

2 - Inquadramento
CategoriaD
Posizione economic®1
Profilo professionatdstruttore direttivo contabile
Le mansioni da svolgere sono riconducibili a quiglticate nell'allegato “A” del C.C.N.L. sottosdntin data 31
marzo 1999, come modificato dall'art. 12, C.C.NHunzioni locali 21 maggio 2018 e, nello specifido,

Y . . -l Y
lavoratore svolgera le seguenti attivita:

CATEGORIAD

Appartengono a questa categoria i lavoratori clodgewo attivita caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la beseica di conoscenze & acquisibile con la laureaebo il
diploma di laurea) ed un grado di esperienza plaaée, con frequente necessita di aggiornamento;

- Contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttoan responsabilita di risultati relativi ad importi e diversi
processi produttivi/amministrativi;

- Elevata complessita dei problemi da affrontarsaba su modelli teorici non immediatamente utilzzaed
elevata ampiezza delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura neglezéacomplessa, gestite anche tra unita orgamzzdtverse da
quella di appartenenza, relazioni esterne (core afitituzioni) di tipo diretto anche con rappreseag
istituzionale. Relazioni con gli utenti di naturisedta, anche complesse, e negoziale.

Esemplificazione dei profili:

- lavoratore che espleta attivita di ricerca, studd elaborazione di dati in funzione della progremione
economico finanziaria e della predisposizione dagii per I'elaborazione dei diversi documenti ediit e
finanziari.

- lavoratore che espleta compiti di alto contersgiecialistico professionale in attivita di ricereaquisizione,
elaborazione e illustrazione di dati e norme tdwmmi@l fine della predisposizione di progetti ing¢rda
realizzazione e/o manutenzione di edifici, impiasigtemi di prevenzione, ecc.

- lavoratore che espleta attivita progettazionestigne del sistema informativo delle reti inforivia¢ e delle
banche dati dell'ente, di assistenza e consulgre@adistica agli utenti di applicazioni informdii.

- lavoratore che espleta attivita di istruzionegdisposizione e redazione di atti e documentiitifai'attivita
amministrativa dell'ente, comportanti un signifieatgrado di complessita, nonché attivita di anatitudio e
ricerca con riferimento al settore di competenza.

1
Riportare il testo della corrispondente declaratori
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Fanno parte di questa categoria, ad esempio, ilipigéntificabili nelle figure professionali di:afmacista,
psicologo, ingegnere, architetto, geologo, avvacspecialista di servizi scolastici, specialistaattivita socio
assistenziali, culturali e dell'area della vigilangiornalista pubblicista, specialista in attivé@ministrative e
contabili, specialista in attivita di arbitrato enciliazione, ispettore metrico, assistente sociakgretario
economo delle istituzioni scolastiche delle Proginc

Ai sensi dell'art. 3, comma 7, per i profili pro$&mali che, secondo la disciplina del D.P.R. n7 8l 1983
come integrato dal D.P.R. n. 333 del 1990 , potewessere ascritti alla VIII qualifica funzionaletrattamento
tabellare iniziale & fissato nella posizione ecoitan3.

Trattamento economico
La retribuzione € quella prevista dal vigente C.C.Ndel comparto Funzioni Locali, con riferimentdlaa

categoria di inquadramento, come sotto indicato.

Stipendio tabellare annuo lordo: €. 22.135,4%edl'indennita di comparto, alla tredicesima niktidse a ogni
emolumento accessorio di spettanza ai sensi delegg

La retribuzione imponibile ai fini contributivi éstali sara quella prevista dalle vigenti dispasizidi legge.

Decorrenza del rapporto di lavoro
Il rapporto di lavoro subordinato decorre dal Xggio 2020.

Orario di lavoro
Lorario di lavoro €& stabilito dal C.C.N.L., attuaénte € previsto in 36 ore settimanali, articolall

Responsabile del Personale — il Segretario Compimaliase alle esigenze organizzative, nel rispigtle norme
vigenti in materia e della flessibilita, con saluagdia dei limiti massimi giornalieri e del periodanimo di
interruzione tra un turno e l'altro.

Il dipendente si impegna a osservare l'orario diota assegnato dal proprio Responsabile di Senézi
impegna, altresi, ad attestare la propria presémzservizio, in entrata e in uscita, attraversosidtema
automatizzato di rilevazione delle presenze.

Luogo e sede di lavoro€Comune di Senis, via Vittorio Emanuele, 7.

Ente: Comune di Senis

Area/Servizio: Finanziaria-Tributi.

Nell'lambito delle esigenze organizzative & possiissegnazione ad altra struttura operativa seheasiano
apportate modifiche al presente contratto.

Obblighi derivanti dalla costituzione del rappato di lavoro

La costituzione del rapporto di lavoro vincola ipéndente agli obblighi stabiliti dalla vigente nativa in
materia. In particolare il dipendente assume obbdigamente servizio alla data indicata. In caso di
inadempienza, senza giustificato motivo comunieatmmprovato a questo Servizio/Ufficio entro lssstedata,
il presente contratto é risolto di diritto e il Cone procedera con I'assunzione di altra unita tiqreale.

Diritti e doveri del dipendente
Il dipendente & soggetto ai doveri e ai dirittibdii dalle norme di legge, dai contratti colleitidi lavoro, dai
regolamenti dell’Ente, tutti vigenti e in quantopéipabili. In particolare, il dipendente & soggesiioCodice di
comportamento dei dipendenti delle Pubbliche Amstiazioni di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62el
vigente Codice di comportamento Integrativo del @oen di Senis, consegnati contestualmente alla
sottoscrizione del presente contratto, e assunmagiucomportamenti idonei.
Il lavoratore sottoscrivendo il presente contragiampegna:
= ad attenersi alle norme e disposizioni di orgaarmme stabilite dal’Ente;
= a svolgere le proprie prestazioni di lavoro coof@ssionalita e diligenza osservando modalita, teenp
prescrizioni assegnati dai Responsabili dell’Argaeposti ai servizi competenti;
= al rispetto delle norme anti-infortunistiche e ’'wdb di strumenti e protezioni a cio destinati
dall’'amministrazione, sotto la sua personale resgbitita;
= a utilizzare gli strumenti di lavoro e le attrezra forniti dal’amministrazione comunale con lacessaria
diligenza.

Periodo di prova
Il dipendente sara sottoposto al periodo di pravaesi sei.

Requisiti per la costituzione del rapporto dlavoro

Il presente contratto di lavoro, che e stipulatm cizerva di verifica del possesso dei requisitassari per
l'accesso al pubblico impiego, € risolto di dirjtatti salvi gli effetti prodotti ai sensi dell'acolo 2126 del
codice civile, in mancanza degli stessi, ancheigiaz

Dichiarazione del dipendente: incompatibilita

Il dipendente dichiara di non trovarsi in nessuakedcause di incompatibilita previste dall’art. 88l D.Lgs. 30
marzo 2001, n°165 e successive modifiche e intémigaz

Per altre condizioni non espressamente previstepdagente contratto, si fa riferimento alle dispsii
normative previste nei contratti collettivi di laxvonel tempo vigenti e nei regolamenti interni degto Ente.



12 - Norme applicabili — Rinvio
Il rapporto di lavoro, instaurato con il presentatratto, € regolato dai contratti collettivi nehtpo vigenti anche
per le cause di risoluzione del contratto di laverger i termini di preavviso. E', in ogni modo,ndizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preasyi$annullamento della procedura di reclutamente oe
costituisce il presupposto.
A tali norme e disposizioni & fatto espresso riraon la sottoscrizione del presente contratto.
E in ogni modo condizione risolutiva del contratienza obbligo di preavviso, 'annullamento dellagedura di
reclutamento che ne costituisce il presupposta,madncanza dei requisiti per I'accesso al pubbiigmego.

13 - Ferie — Giornate di riposo
Il lavoratore ha diritto a usufruire di un numeriogibrni di ferie attualmente stabilito dall'artlsc. 1, lett. a),
C.C.N.L. Funzioni locali 21 maggio 2018.

14 - Codice di comportamento
Il Comune, all'atto della sottoscrizione del prasecontratto, consegna al dipendente, che ne acicesaita con
la sottoscrizione medesima, copia del vigente Godiccomportamento di cui al D.P.R. n°52/2013 eukllo
integrativo aziendale, approvato con deliberazieléa Giunta Comunale n°108 del 19/12/2013.
Il dipendente assume, quindi, i comportamenti idahgieno rispetto delle norme ivi contenute.

15 - Imposta di bollo e registrazione — Esenzione
Il presente contratto di lavoro subordinato € eseaflimposta di bollo, ai sensi del n. 25 del&b@&lla allegata al
D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642, e dall'impostaedistro, ai sensi dell'art. 10 della Tabella altagal D.P.R. 26
aprile 1986, n. 131.

16 - Tutela dei dati personali
Si informa che i dati personali e i dati sensibiliconformita al D.Lgs. n° 196/20@8Regolamento UE 679/2016 -
Codice Privacysono trattati solo ai fini specifici della gestiodel rapporto di lavoro e sono conservati presso |l
Servizio/Ufficio Personale dell’Area finanziaria.

17 -_Costituiscono inoltre parte integrante del présesontratto le seguenti norme, che il lavoratarenpegna ad

osservare:

1. le norme del Codice di comportamento previsteDdB.R. 16 aprile 2013, n. 62 e del Codice di cortgamento di
ente, approvato nel testo contenuto nell’alleg#tbdella deliberazione di Giunta comunal€108 del 19/12/201,3
consultabili nel sito del Comune al seguente paoAmministrazione trasparente > Disposizione Gne Atti
generali.

2. il codice disciplinare nel testo coordinato Belgs. n. 165/2001 (artt. da 55 a 55-novies) eQ@€.N.L. Funzioni
Locali 21 maggio 2018, Titolo VII, artt. 57-63, citabile nel sito del Comune al seguente percorso:
Amministrazione trasparente > Disposizione Generaliti generali;

3. le informazioni in materia di tutela della salé sicurezza dei lavoratori (D.Lgs. 9 aprile 2080881) come da
verbale di informazione, formazione e addestramdatdavoratore sulle attrezzature di lavoro, fittsndal lavoratore
e consegnato al medesimo, di cui una copia regtasitata negli uffici del Servizio personale.

Il presente contratto & redatto in duplice edampdi cui una da conservare nel fascicolo perdsodel dipendente e
I'altro da consegnare al medesimo, e sara sotto@dist registrazione solo in caso d’uso.
Esso fa stato tra le parti e ha forza di legge.

18 - Disposizioni finali
Le parti sottoscrivono il presente contratto in rsegdi benestare e incondizionata accettazione, gorim
dell'assunzione in servizio, dando atto che lossiegroduce i medesimi effetti dei provvedimentindimina
previsti dagli artt. 17 e 28 del D.P.R. 9 maggi®4.,m. 487.
Il presente contratto individuale di lavoro viemglatto in duplice originale.

Letto, confermato e sottoscritto.
per il Comune di Senis il dipendente

Il Responsabile del Servizio Personale (Dr.ssadbias Anastasia)
(Dr.ssa Nicolina Bonu)



