OBIETTIVO DELL'ORGANO POLITICO - AMMINISTRATIVO 2020

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA N. b

COMUNE DI Senis

CDR

Segretario Comunale RESPONSABILE PRIMARIO: Dott.ssa Nicolina Bonu ALTRI CDR COINVOLTI TUTTI

OBIETTIVO GESTIONALE

TITOLO OBIETTIVO

Assicurare un elevato standard degli atti amministrativi finalizzato a garantire la legittimita, regolarita e correttezza dell’azione amministrativa nonche di regolarita contabile degli atti mediante
I'attuazione dei controlli cosi come previsto nel numero e con le modalita programmate nel regolamento sui controlli interni adottato dall'ente.

RISULTATO ATTESO

indicatore descrizione formula target
Evidenzia la capacita del Responsabile del Servizio
di predisporre gli atti amministrativi di competenza . . . . .
. R . - P p 8 . R . P Formula =[ Adempimenti attuati/Adempimenti in
Qualita e correttezza degli Atti Amministrativi | del proprio Centro di Responsabilita soddisfacendo 95%

. . - . . capo al CdR]*100
i requisiti previsti nel regolamento dei controlli

interni
o RILEVANZA Esito Pesatura
Variabili =
Alto Medio Basso
Importanza X
PESO OBIETTIVO
Impatto Esterno X 1 4

Complessita X
Realizzabilita X

COMPILAZIONE SCHEDA A CURA DEL DIRIGENTE O RESPONSABILE PRIMARIO

PIANIFICAZIONE ESECUTIVA CONTRIBUTO MISURAZIONE

Area/Settore

peso assoluto in capo

\ esito atteso
all'Area

% di contribuzione valore atteso indicatori di misurazione

Area Amministrativa

33% 4,7

Area/Settore

peso assoluto in capo

\ esito atteso
all'Area

% di contribuzione valore atteso indicatori di misurazione

Area Finanziaria

33%

4,7

Area/Settore

% di contribuzione

peso assoluto in capo
all'Area

valore atteso

indicatori di misurazione

esito atteso




Area Tecnica

33%

Richiesta di rimodulazione obiettivo

Cessazione obiettivo

s ]

Motivazione della Richiesta e proposta di rimodulazione

Motivazione della Richiesta

Esito Richiesta
Accolta

Esito Richiesta
Accolta

Si

Si

Valutazione Intermedia a cura del Nucleo

Stato di attuazione dell'obiettivo

Non Avviatol:l

Avviato I:I

In Itinere Raggiunto I:I

Sospesa a seguito di rimodulazione/Integrazione

ince Individuale
1ce Organizzativa




