Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 05.06.2020 con la quale si & stabilito di

approvare la ripartizione dei processi/procedimenti amministrativi fra i Servizi del Comune
(amministrativo, finanziario e tecnico).

Visto il proprio decreto n. 02 del 09.01.2019 di incarico delia Responsabilita del Servizio Tecnico
Ing. Sara Vinci per il periodo dal 01.01.2020 al 31.12.2020;

Considerato che Ingegner Sara Vinci - Istruttore direttivo tecnico, Categoria D, unico dipendente
presente nell'Ufficio Tecnico in questo Ente - con incarico di Responsabile del Servizic Tecnico e
posizione organizzativa, a seguito di procedura selettiva art. 110 comma 5 del D. Lgs 267/000
indetta dal Comune di Gergei, a far data dal 16/06/2020 fino a Maggio 2021, & collocata in
aspettativa e presta servizio presso lo stesso Comune;

Ritenuto necessario, vista la vacanza de! posto di cui sopra, stabilire nellimmediato con decreto
di nomina il Responsabile dell’'Ufficio Tecnico fino a nuova assunzione di un dipendente con profilo

di Istruttore direttivo tecnico di categoria D a tempo determinato, in sostituzione della predetta
dipendente Ing. Sara Vingi;

Dato atto che nellEnte sono incaricati delle funzioni di Responsabile di Servizio, la predetta

dipendente Dr.ssa Anastasia Olianas per il Servizio Finanziario ed il sottoscritto Sindaco per il
Servizio Amministrativo ;

Visto in materia di posizioni organizzative il CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 ed in
particolare:- art. 13 comma 3: Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art. 8 del CCNL del
31.3.1999 e all'art. 10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o possono
essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dellart. 14 e,
comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL.- art. 14 comma 1: Gfi
incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo
non superiore a 3 anni, previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritic e
motivato, e possono essere rinnovali con le medesime formalita.

- art. 14 comma 2: L'imporfo della relribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un
massimo di € 16.000 annui lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna
posizione organizzativa. Ciascun enle stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri
predeterminati, che tengono conto della complessitd nonché defla rilevanza delle responsabilita
amministrative e gestionali di ciascuna posizione organizzativa. Ai fini della graduazione delle suddette
responsabilita, negli enti con dirigenza, acquistano rilievo anche f'ampiezza ed il contenuto delle
eventuali funzioni delegate con atiribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a rilevanza eslerna,
sulla base di quanto previsto dalle vigenti disposizioni di legge e di regolamento.

- art. 14 comma 4: Gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per l'erogazione annuale della
retribuzione di risultato_delle_posiziani organizzative, destinando a_tale.particolare-voce.retributiva-una
quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione
di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative previste dal proprio ordinamento.

- art. 67 comma 7: La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli
incarichi di posizione organizzativa, di cui alfart. 15, comma 5, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispelto dell'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017: cioé che le risorse del
fondo delle risorse decentrate e quelle destinate al salario accessorio delle posizioni organizzative non
devono superare quelfe dell'anno 2016.”

Visto lart.14 del vigente regolamento comunale per l'ordinamento degli uffici e dei servizi -
Sostituzione delle P.O. - il quale recita “1. In caso di assenza de! titolare di P.O. le sue funzioni
sono esercitate in via prioritaria da altra P.O. individuata dal Sindaco nel decreto di nomina del
titolare stesso e in via secondaria dal Segretario Comunale.™
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Visto il d.lgs. n. 81/2008 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e
successive modifiche, che all'art. 2, comma 1, left. b), definisce “datore di lavoro” il soggetto
titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo e
lassetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unitd produttiva in quanto esercita i poteri
decisionali e di spesa.

Considerato che:

- nelle pubhliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, fra le quali vi
sono anche i Comuni, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di
gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia
preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole
amministrazioni tenendo conto deil'ubicazione e dell’'ambito funzionale degli uffici nei quali viene
svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa;

- in caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il
datore di tavoro coincide con l'organc di vertice;

- la persona cui affidare lincarico di datore di favoro deve essere individuata tra i soggetti che
esercitano poteri di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali, e quindi fra i Responsabili di
Servizio,

Ritenuto, pertanto, di conferire l'incarico temporaneo di Responsabile di Servizio Tecnico alla
dipendente Dr.ssa Anastasia Olianas gia Responsabile del Servizio Finanziario, stabilendo la
corresponsione, alla stessa, nelle more della definizione delle regole per la pesatura delle posizioni
organizzative, della retribuzione di posizione nella misura di € 6.200,00 annui lordi per 13 mensilita
e della retribuzione di risultato nella misura del 25% della retribuziore di posizione, pari ad €
2.111,82 annui lordi, da liquidare in base alla valutazione annuale dei risultati raggiunti certificata
dal Nucleo di valutazione del personale;

VISTA la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, resa nm__m
succitata dipendente Dr.ssa Olianas Anastasia in data odierna ed acquisita agli atti, ai sensi e per gl
effetti dell'art.20 del Decreto Lgs. 08/04/2013, n.39;

DECRETA

La premessa costituisce parte integrante del presente decreto che si intende qui riportata;

Di affidare lincarico di Responsabile del Servizio Tecnico e di datore di lavoro del Comune, ai
sensi del d.lgs. 81/2008, alla Dr.ssa Anastasia QOlianas dipendente del Comune a tempo
indeterminato pieno, categoria D, Responsabile del Servizio Finanziario, con decorrenza dal
16.06.2020 fino al successivo decreto di incarico al dipendente Cat. D che verra assunto in qualita
Istruttore direttivo Tecnico, a copertura del posto vacante per assenza del titolare, collocato in
aspettativa, come riportato in premessa;

Di dare atto che i processi/procedimenti di competenza del Responsabile del Servizio Tecnico
Dr.ssa Olianas Anastasia, come sopra incaricata, sono quelli indicati nell’allegato A alla
deliberazione della Giunta Comunale n. 35 del 05.06.2020;

Di dare atto che essendo presenti nel Servizio Amministrativo dell'Ente due dipendenti inquadrate
in Cat. C e D del CCNL Enti locali, vista la particolare situazione organizzativa, dovranno prestare
supportc e collaborazione al Responsabile del Servizio Tecnico nello svolgimento di defti
procedimenti;

Di prendere atto che:

- la retribuzione di posizione & stabilita in € 6.200,00 annui lordi per 13 mensilita;

- la retribuzione di risultato & stabilita fino al 25% della retribuzione di posizione, pari ad € 2.111,82
annui lordi, da liquidare con determinazione del Segretario Comunale in base alla valutazione
annuale dei risultati raggiunti certificata dall'organo di valutazione del personale;
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