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PREMESSA:

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni
pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misutate, valutate e premiare la performance
individuale e quella organizzativa, secondo criteti strettamente connessi al soddisfacimento

dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Petformance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce
lo strumento mediante il quale I'amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di
interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della

performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza e di prevenzione della corruzione e

della illegalita.

Nella presente relazione in breve ci si propone, attraverso una rassegna dei dati ed elementi pit
significativi, di rappresentate una visione di sintesi della gestione del ciclo della performance
complessiva dell’ente nell’anno 2020, come programmata nell’ambito del piano degli obiettivi di
petformance adottato dal’Ente, non trascurando di evidenziare gli elementi di criticita presenti sia in
alcuni risultati e sia in alcuni sistemi di programmazione e di tilevazione dei dati e delle informazioni.
Tutto al fine di migliorare la capacita dell’Ente di programmare e di raccogliere i dati e di conoscere
(direttamente) e di far conoscere (ai cittadini) in modo sempre piu puntuale ed approfondito le proprie

molteplici attivita e il grado di efficienza ed efficacia dei propri servizi a favore dell’'utente.

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose
novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale volte a migliorare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dellattivita amministrativa e a

garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici.

La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi
ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi

stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio petiodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.

Fra queste occupa un ruolo centrale il concetto di ciclo della performance, un processo che
collega la pianificazione strategia alla valutazione della performance, riferita sia al’ambito organizzativo
che a quello individuale, passando dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e
degli indicatori fino alla misurazione dei tisultati ottenuti. L’attuazione del ciclo della performance si

fonda sulla sussistenza di quattto momenti/elementi fondamentali:

_ Programmazione: PTPCT - Dup — BPF - Piano Performance / Obiettivi gestionali annuali /Peg;

_ Sistema di misurazione e valutazione della Petformance Organizzativa;



_ Sistema di misurazione e valutazione della Performance Individuale;
_ Relazione della Performance.

La stesura della Relazione sulla Performance € ispirata ai principi di trasparenza, immediata
intelligibilita, veridicita e verificabilita dei contenuti, pattecipazione e coetenza interna ed esterna ed &
conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit (ora ANAC) n°® 5/2012: “linee guida relative
alla redazione e adozione della Relazione sulla Petformance”. La Relazione ¢ validata dall’Organo di
Valutazione, condizione inderogabile pet 'accesso agli strumenti premiali cosi come stabilito dall’art. 14

comma 4 lett. ¢ del D. Lgs 150/2009.
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Superficie complessiva ettari 16.00

Metri sul livello del mare 256
Densiti abitativa per kmq 28,01
Km strade 3,5
N. Aree di verde Pubblico 2
STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO 2021
Istituti di Istruzione superiore 0
0

Istituti comprensivi

1
Biblioteca

1
Strutture sportive

0

Micro-nido Comunale
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La popolazione residente nell’ambito territoriale del’Ente al 31/12/2021, secondo i dati forniti

dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a 424 complessivi, cosi suddivisa:

CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2021

Popolazione
Descrizione
Popolazione residente al 31/12/2020
Di cui popolazione straniera
Descrizione
Nati nell'anno 0
Deceduti nell'anno 8

Immigrati 5
Emigrati 4
Popolazione per fasce d'eta ISTAT

Popolazione in eta prescolare 0-6 anni
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni
Popolazione in eta adulta 30-65 anni
Popolazione in eta senile oltre 65 anni

Popolazione per fasce d'eta Stakeholder
Prima infanzia 0-3 anni
Utenza scolastica 4-13 anni
Minori 0-18 anni
Giovani 15-25 anni

Dati

424
5

Dati

15
84
167
152

Dati
15

44
42
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STRUTTURA ORGANIZZATIVA

La struttura organizzativa del’Ente, come ptevisto dal Regolamento sull'ordinamento degli

Uffici e Servizi, ¢ articolata in n. 3 . Settori come di seguito denominati:

Settore Contabile Settore Tecnico Settore Amministrativo

Al numero dei settori corrisponde cortisponde un eguale numero di Responsabili di Settore titolart
Posizioni Organizzative e assegnatari delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267 /2000;

L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 3 P.O.

DISTRIBUZIONE STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2021

Personale in servizio

Descrizione Dati
Segretario Comunale In reggenza
Posizioni Ozganizzative (unita operative) .
Dipendenti (unita operative) 63

33

Totale unita operative in servizio

Eti media del personale
Descrizione Dati
Segretario Comunale (unita operative)
Posizioni Organizzative
Dipendenti
Totale Eta Media

50




L’Ente nell'anno 2021 ha provveduto alla pubblicazione sulla Sezione di Amministrazione Trasparente

di dati atti ed informazioni, obbligatori per legge, conformemente alle disposizioni contenute nel D.
Lgs. 33 del 14.3.2013, cosi come modificato dal D.lgs 97/2016 (Foia italiano), e alle Delibere ANAC
50/2013, 71/2013, 77/2013, 148/2014, 43/2016, 1309 e 1310/2016, 236-241-382/2017, 141/2018,

141/2019 edin patticolare relativamente agli obblighi oggetto di attestazione di seguito elencati:

Tipologia
e ds ente Comune sede legale
Amministrazione Senis (Selezionare [Comuni < 15.000 abitanti (indicare solo il comune ¢ non l'indirizzo Senis
un valore in completo)
clenco)
Regione
PCO(!icc ﬁ,sml_c ° IpL Link di lfll}).\’:/!\\ WW.COMUNE.SENis.or sede !Cgﬂlc :
artita IVA (solo TP e Sk .Ait/index.php/ente/traspare (sclezionare Sardegna
3 ; .. [00082880956 pubblicazione
uno dei due valori) nza/12030 un valore
in elenco)
ALLEGATO 2.1 ALLA DELIBERA N.
Griglia di 21A 201/2022 - GRIGLIA DI RILEVAZIONE AL
rilevazione o 31/05/2021 PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1.
Denominazione
Denominazione sottosezione 2 e - . Tempo di
sotto-sezione livello 1 livello Rnfenme'nto Denommazmn.e delsingalo Contenuti dell'obbligo pubblicazione/
(Macrofamiglie) (Tipologie di noruativo shblige Aggiornamento
dati)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Art. 15,c. 2, qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con Tempestivo
d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e (exart. 8, d.Igs.
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti n. 33/2013)
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Consulenti e Titolari diArt. 15, c. 1/Consulenti ¢ collaboratori Tempestivo
collaboratori incarichi di |lett. b), 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente|(ex art. 8, d.lgs.
collaborazione o (d Igs. n. (da pubblicare in tabelle) modello europeo n. 33/2013)
consulenza [33/2013
Art. 15, c. 1 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo
lett. c), titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati |(ex art. 8, d.Igs.
d.lgs. n. o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo n. 33/2013)
33/2013 svolgimento di attivita professionali
3) compensi comunque denominati, relativi al
rapporto di lavoro, di consulenza o di
Art. 15, c. 1 . : . s .
collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo
lett. d), : : :
il i cont.ratto .dl collaboraztf)ne coqrdmata e (ex art. 8, d.Igs.
i continuativa), con specifica evidenza delle n. 33/2013)
33/2013 . S
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2, Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
d.lgs. n. indicazione di oggetto, durata € compenso (ex art. 8, d.lgs.
33/2013 dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) n. 33/2013)
Art. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica Tempestivo
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
165/2001 conflitto di interesse




Enti controllati

Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
lett. a), istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
: i o . 5 < Annuale
d.lgs. n. ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere @t.22,c. 1
33/2013 di nomina degli amministratori dell'ente, con d los. S n
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita 3'372(')13)
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita
di servizio pubblico affidate
Enti pubblici Enti pubblici vigilati Per ciascuno degli enti:
vigilati
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale (art, 22, ¢. 1,
° d.lgs. n
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22,c. 1,
dell'amministrazione d.Igs. n
33/2013)
Annuale
e (art. 22,c. 1,
3) durata dell'impegno dlas. n
33/2013)
Art. 22,¢.2, . o Amuale
A 1 4) onere co.mple.sswo a qual_snia51 m.olo gravante per| (art.22,c. 1,
3372013 l'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1,
complessivo a ciascuno di essi spettante (con d.lgs. n
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1,
finanziari d.lgs. n
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con (art. 22, c. 1,
I'esclusione dei rimborsi per vitto € alloggio) d.lgs. n
33/2013)
Tempestivo
?:—252?‘ ¢.3, D.ic.:hiarazio'n.e.sulla in-sussi.stenza di una delle cause | (art. 20,c. 1,
3972013 di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) |d.1gs. n
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause AL
o : iy : s | (art. 20, c.2,
d.Igs. n. di 1r.1compat1bll|ta al conferimento dell'incarico (/ink d.lgs n
39/2013 al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
‘:lltszi’ ¢.3, Collegamcnto con i siti istituzionali degli enti (art. 22,c. 1,
3372013 pubblici vigilati d.Igs. n
33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle
Art. 22, c. 1, funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio (art. 22,c. 1,
d.lgs. n. pubblico affidate, ad esclusione delle societa, d.lgs. n
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con 33/2013)
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, ¢ loro controllate.
(art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (it 22,6 L
d.lgs. n
33/2013)
Societa Dati societa partecipate (da Annuale
partecipate At 202 pubblicare in tabelle) 1y ‘tagione soclele d(lz;t 22, c.1, ]
d.lgs. n. 33/2013)
a7R018 2) misura dell'eventuale partecipazione Aanale
dell'amministrazione ot 22,8 1,
d.lgs. n
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33/2013)

Annuale
3) durata dell'impegno d(lzrst a2, -
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per| (art. 22, c. 1,
I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1,
complessivo a ciascuno di essi spettante d.lgs. n
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c. 1,
finanziari d.lgs. n
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e (art. 22, c. 1,
relativo trattamento economico complessivo d.lgs. n
33/2013)
Tempestivo
311352(3], &3 Dichiarazione sulla insussi:stenza di una delle cause | (art. 20, c. 1,
397’2(')1:; di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) [d.lgs. n
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause (a:r;r(l)uzllez
d.Igs. n. di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink| d lgs. T i
39/2014 al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
gll;szi, &3, Collegamento con i siti istituzionali delle societa (art. 22, c. 1,
33/2(')13' partecipate d.lgs. n
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa
a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Art. 22, c. 1. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di .
: L . R Tempestivo
lett. dbis, partecipazioni sociali, quotazione di societa a
d.Igs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e (e art /82,0d1.13gs.
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni B, 2 )
pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato
ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015,
Provvedimenti n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni Tempestivo
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e|(ex art. 8, d.Igs.
pluriennali, sul complesso delle spese di n. 33/2013)
Art. 19,c¢. 7, funzionamento, ivi comprese quelle per il
d.lgs. n. personale, delle societa controllate
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo Tempestivo
pubblico garantiscono il concreto perseguimento  [(ex art. 8, d.Igs.
degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul n. 33/2013)
complesso delle spese di funzionamento
At 22 c 1 Elenco degli.enti di diritto privato? comunque Al
lett. 9 ? denominati, in controllo dell'amministrazione, con @rt.22,c. 1
CT l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita e
d.lgs. n. . \ o p .. |d.gs. n
332013 sx.'olte 1.n'favore c!ell amministrazione o delle attivita 33/2013)
di servizio pubblico affidate
Enti di diritto Enti di diritto privato Per ciascuno degli enti:
privato controllati
controllati Annuale
(da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale d(lagrst 226 1; ]
Art. 22, c. 2, 33/2013)
d.Igs. n.
332013 Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione (art. 22, c. 1,
dell'amministrazione d.lgs. n
33/2013)




Annuale
" (art. 22, c. 1,
3) durata dell'impegno iles n
33/2013)
Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per| (art. 22, c. 1,
I'anno sul bilancio dell'amministrazione d.lgs. n
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22,c. 1,
complessivo a ciascuno di essi spettante d.lgs. n
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1,
finanziari d.lgs. n
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art. 22, c. 1,
trattamento economico complessivo d.lgs. n
33/2013)
Tempestivo
dA;Eszg’ B Dichiarazic?nf:'sulla in.sussi.stenza di un'fl delle cause| (art. 20,c. 1,
3972013 di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) |d.lgs. n
39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause Annuale
.. e . v i . (art. 20, c. 2,
d.Igs. n. di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink dfes n
39/2013 al sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
?;tgszi & 3; C_o!legan?cnto con i siti i'stituzionali degli enti di (art. 22,c. 1,
33/2013 diritto privato controllati d.lgs. n
33/2013)

Art. 22, c. 1 Una o piu rappresentazioni grafiche che Annuale
Rappresentazionglett. d), R tazi fi evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli (art. 22, c. 1,
grafica d.Igs. n. appresentazione gratica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti |d.Igs. n

33/2013 di diritto privato controllati 33/2013)

Dati - Art. 4-bis, c. 2 Toie sl paigEanty (da Qati sui propri pagam::nti i.n relazione allz? tipologia (inT;;s"e)egitr;:ma
pagamenti digsa. pubblicare in tabelle) d.l spesa sostenpta, all ar.nbllto temporale:di attuazione

33/2013 riferimento e ai beneficiari

semestrale)
_—_— - .. Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti ;
Defl sui | Art 41, c, 1. |Datisui pagamenti in forma ey a6 distinti per ipologia di lavoro.  Trimestrale
paga.m_entl d.el ._|bis, d.Igs. n. singfics bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa (i fase d_l prima
senfmo saniario 33/2013 ~ aggr.egata' (da sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai attuazione
nazionale pubblicare in tabelle) bencficiari semestrale)
. Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale
Pagamenti A . . T . .
dell'amministrazione ach.lStl dl'bcl.ll, servizi, presta.zmm prot."es.smna_ll e | (art.33,c.1,
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei d.lgs. n
Indicatore di tempestivita dei |pagamenti) 33/2013)
Indicatore di pagamenti Trimestrale
tempestivita .dei A:'3333/’zg'll§s' Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti d(lzvgt a5l n
pagamenti 33/2013)
Annuale
Ammontare complessivo dei [Ammontare complessivo dei debiti e il numero (art. 33, c. 1,
debiti delle imprese creditrici d.lgs. n
33/2013)

Art. 39, c. 1 Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, pianif Tempestivo

lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, | (art. 39, c. 1,

d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, d.lgs. n

33/2013 nonché le loro varianti 33/2013)

Pianificazione e Pnal}lﬁgazmne egovemo del |y, i mentazione relativa a ciascun procedimento di
governo del ferritorio presentazione e approvazione delle proposte di
territorio Art. 39,¢.2, |(da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo
d.lgs. n. pubblica in variante allo strumento urbanistico (ex art. 8, d.Igs.

33/2013 generale comunque denominato vigente nonché n. 33/2013)

delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in attuazione dello




strumento urbanistico generale vigente che
comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse

Interventi " : 5oz \ . Lo . Tempestivo
P Art. 99, co. 5, |Rendicontazione erogazioni |Rendicontazione delle erogazioni liberali a sostegnol
straordinari e di . £ . (ex art. 8, d.lgs.
d.1. 18/2020 |[Covid-19 dell'emergenza Covid-19 S
emergenza n. 33/2013)
Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Art. 10, c. 8. . . . .
lett. a) Piano triennale per la e della trasparenza e suoi allegati, le misure
d lc;s n prevenzione della corruzione ¢ integrative di prevenzione della corruzione Annuale
3372013 della trasparenza individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis
della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, 1. |Responsabile della
;1\.49‘?3/221?, prevenzione della corruzione ¢ Responsabile della prevenzione della corruzione e Teisipastive
. lt;s n, - 1, |della trasparenza della trasparenza P
dgs. n.
33/2013
Regolamenti per la
Prevenzione prevenzione e la repressione  [Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione ;
: . i 7 ; Tempestivo
Altri contenuti della della corruzione e della corruzione ¢ dell'illegalita (laddove adottati)
Coruzionie dell'illegalita
Relazione del- responsabile Relazione del responsabile della prevenzione della Amnuale
Art. 1, c. 14, 1. |della prevenzione della . . . AR (ex art. 1, c. 14,
. corruzione recante i risultati dell’attivita svolta
n. 190/2012  |corruzione e della trasparenza (entro il 15 dicenibre di ogni anno) L.n
2 190/2012)
Provvedimenti adottati . . . , .
Art. 1,¢.3,1. |dall’AN.AC. ed atti di Provvedimenti adqttatl dall ANAC ed attll di . .
. adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo
n. 190/2012 |adeguamento a tali o s .
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, ¢c. 5, |Atti di accertamento delle Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo
d.lgs. n. violazioni disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013
39/2013

L’organo di valutazione con proptia attestazione ai sensi dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.Igs. n.

150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 1310/2016 e 141/2018, 141/2019 141/2018 - 141/2019 e

213/2020 n.

201/2022 ha

effettuato

la verifica

sulla

pubblicazione, sulla

completezza,

sull'aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun documento, dato ed informazione elencati

nell’Allegato 2 — Griglia di rilevazione al 31 marzo 2019 della delibera n. 141/2019. L’indice di

conformita globale sugli obblighi in materia di traspatenza, oggetto di attestazione sull’esercizio 2021 e

da ritenersi soddisfacente.

La legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione

della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™ reca importanti novita per gli enti locali.

L’intervento legislativo si muove nella ditezione di rafforzare l'efficacia e l'effettivita delle misure di

contrasto al fenomeno corruttivo puntando ad uniformare l'ordinamento giuridico italiano agli
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strumenti sovranazionali di contrasto alla cottuzione gia ratificati dal nostro Paese. Le pubbliche
amministrazioni sono chiamate pertanto a predisporre, ed aggiornare annualmente, sulla base degli
indirizzi forniti nel PNA, un piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza
(PTPCT) che contenga una adeguata valutazione delle possibili esposizioni dei propri uffici a fenomeni
corruttivi, specifiche indicazioni sugli interventi organizzativi che si intendono adottare, quali formare i
dipendenti sulle tematiche relative, garantite la partecipazione degli stakeholder, quali misure specifiche

volte a prevenire il rischio di fenomeni di “nula admirastration”.

Lo stato di attuazione degli adempimenti previsti dalla legge 190 del 2012 e s.m.i., nonché delle azioni
previste nel Piano Ttiennale Prevenzione della Cotruzione dell’ente approvato con delibera G.C 04 del
28.01.2021 ai sensi del comma 59 dell’art. 1 della legge 190/2012 e secondo le linee di indirizzo dettate
dal Piano Nazionale Anticorruzione approvato dalla CIV.LT. (ora ANAC) con delibera n.72/2013 e
aggiornato sulla base delle indicazioni fornite con Deliberazione Anac n.12/2015, pud essete
considerato positivamente in quanto i diversi ambiti di controllo sono stati accuratamente presidiati.

Tuttavia, non sono mancate alcune criticita dovute alla difficolta di attuate alcune misure, attese le

modeste dimensioni dell’Ente e le continue evoluzioni normative e giurisprudenziali in materia.
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Il legislatore ha disciplinato i precisi obblighi di finanza pubblica al fine del monitoraggio degli
adempimenti ed individuato un articolato sistema sanzionatorio/premiale rispettivamente, in caso di
mancato conseguimento del saldo non negativo tra entrate finali e spese finali e in caso di rispetto del
saldo a determinate condizioni. Sussistono dunque pesanti ripercussioni sul bilancio dell’anno
successivo a carico dell’ente locale inadempiente con conseguenti rilievi sulle performance dello stesso.
Quest’ultimo, infatti si vedra ridurre il fondo spetimentale di tiequilibrio e il fondo perequativo nella
misura pati alla differenza tra il risultato registrato e I'obbiettivo programmatico predeterminato. I’Ente
locale, oltre a non poter impegnare spese cotrenti al di sopra di quelle medie degli ultimi tre anni, non
potra ricorrere all'indebitamento per investimenti, né ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo o
qualsivoglia tipologia contrattuale; dovra infine ridurre le indennita di funzione e i gettoni di presenza
(art. 31, c. 26, 1. n. 183 del 2011). Rispetto a tale obbligo il comune di Senis risulta in linea con le

disposizioni dettate dal legislatore nazionale cosi come rappresentate nella tab. seguente:

Rispetto del Tetto Spesa del Personale

Rispetto Tetto Spesa del Personale Art. 1, comma 557, L. 296/2006, come
riscritto dall’ art. 14, comma 7, DL 78/2010 e s.m.i -

Rispetto Tetto Salario Accessorio

SI

Rispetto ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente  al
trattamento accessorio del personale art.1 comma 236 della legge 28 dicembre
2015, n. 208
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In merito al rispetto degli obblighi di cui al D.L. 66/2014 recante “Misure urgenti per la competitiutd e la
gustizia sodale (convertito con modificazioni dalla legge 23 giugno 2014, n.89) che attribuisce alle
amministrazioni pubbliche I'onere di comunicare i dati relativi ai debiti non estinti, certi, liquidi
ed esigibili  per somministrazioni, forniture e appaltt e obbligazioni relative a prestazioni
professionali e il DPCM 22.9.2014, , recante “Definizione degli scheri e delle modalita per la pubblicazione su
internet dei dats relativ alle entrate e alla spesa dei bilanci prewentiu e consuntivi e dell indicatore anmuale di tempestivita
der pagarrenti. delle pubbliche anmristrazion.” il Comune di Senis ha provveduto ad attestate il rispetto

obblight di cui al citato Decteto nonché alla pubblicazione dell'indice di tempestivita dei pagamenti.
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I D.L. 174/2012 convettito in L. 213 2012, prevede un Rafforzamento dei controlli in materia
di enti locali le cui risultanze sono trasmesse periodicamente, a cura del Segretario Comunale, al
Presidente del Consiglio Comunale, ai Responsabili dei servizi, ((unitamente alle direttive cui
conformarsi in caso di riscontrate irregolatita, nonché)) ai Revisori dei conti e agli Organi di
Valutazione, come documenti utili ai fini della chiusura del processo valutativo sul risultato annuale
conseguito dal personale dipendente. Infatti i controlli successivi agli atti forniscono ulteriori
informazioni sulle dinamiche e prassi amministrative in atto nell’Ente, tale da collocarsi a pieno titolo
fra gli strumenti di supporto per I'individuazione di ipotesi di malfunzionamento.

I1 Comune di Senis, non avendo la presenza fissa del Segretario Comunale non ha provveduto

ad espletare una sessione annuale di controllo.
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Programma di Mandato del Sindaco 2016/2019 (approvato con delibera di C.C. n 22 del
08.09.2016 ). Documento ptesentato dal Sindaco, sentita la Giunta comunale che lo ha recepito,
che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del
mandato.

Nota di aggiornamento al Documento Unico Di Programmazione (Dup) - Periodo 2021/2023
(approvato con delibera di C.C. n 08 del 23.03.2021) che contiene la guida strategica ed
operativa cui si basano le previsioni finanziarie di ogni programma di ciascuna funzione
alimentata dai capitoli Bilancio.

Bilancio di Previsione Finanziario (approvato con Delibera di C.C. n 12 del 23.03.2021)

Piano Esecutivo di Gestione (PEG)/Piano Petformance/Piano Obiettivi annuali di gestione
(approvato con Delibera di G.C n.25 del 09.04.2021;

Nuovo sistema di misurazione e valutazione della petformance dei responsabili titolari di PO,
del personale dei livelli e della graduazione delle Posizioni Organizzative approvato dall'Unione

Comuni Alta Marmilla di Ales , recepito con delibera G.C. n. 43 del 15.05.2019.

I su richiamati atti sono rinvenibili sul sito dell’ente al seguente indirizzo WWW.Comune.senis.or.it-

Sezione amministrazione trasparente-provvedimenti-provvedimenti organo politico.
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L’Ente si ¢ dotato di un Piano di Obiettivi di gestione, adottato con Deliberazione della Giunta

Comunale n G.C. n.25 del 09.04.2021, assegnando gli stessi in quota patte e in relazione ai diversi e

specifici ambiti di pertinenza a ciascun Responsabile di Settore.

I percorso adottato per I'individuazione degli obiettivi di Performance annualita 2020 ha seguito il

seguente schema:

Declinazione dalla Sezione operativa del Dup delle fasi dei macto obiettivi strategici, di
processo, di performance e di sviluppo da conseguire nell’anno di tiferimento;

individuazione degli obiettivi di Petformance Organizzativa che hanno conttibuito alla
petformance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l'intera
struttura;

individuazione degli obiettivi di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma
dell' Amministrazione comunale ed alla sua attivita istituzionale e gestionale;

declinazione degli obiettivi “strategici, di processo e di sviluppo” in obiettivi
operativi/azioni/attivita in ossequio a quanto previsto dallart. 5 comma 2 del D. Lgs.
150/2009;

suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla
valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle

finalita attese.
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L’andamento del Piano degli Obiettivi di Performance 2021 pud essete considerato

positivamente, sulla base del sostanziale conseguimento degli obiettivi strategico-politici e degli obiettivi

politico amministrativi attribuiti alle P.O., come meglio evidenziato nel prospetto riassuntivo dei singoli

obiettivi.

Le criticita riscontrate, che hanno causato le maggiori difficolta e rallentamenti nella

realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2021 e nella chiusura del ciclo di gestione delle

performance, possono essere considerate le seguenti:

v

Ritardo nella programmazione degli obiettivi di performance da parte dellorgano esecutivo

dell’ente (Giunta Comunale);

Ritardo nella predisposizione delle relazioni finali sullo stato di attuazione degli obiettivi con

conseguente ritardo nel completamento del ciclo di gestione delle petformance;

Emanazione di numerosi provvedimenti normativi innovativi in materia di Personale;

Rigidi vincoli dettati dal rispetto dei vincoli in materia di finanza pubblica, accompagnati da una

situazione economica pesante e difficile che ha creato difficolta in diversi ambiti (finanziamento

di opere, accesso ai servizi sociali e un calo delle entrate);

Cronica incertezza nel definire le corrette linee di azioni nellapplicazione della normativa

vigente;

L’esito della valutazione finale delle posizioni organizzative, approvato con vetbale del nucleo di

valutazione n.1/2021 del 04.05.2021 &l seguente:

ESITO VALUTAZIONE ESITO VALUTAZIONE
SETTORE PERFORMANCE PERFORMANCE
INDIVIDUALE ORGANIZZATIVA
Area Amministrativa 91% 92%
Area Finanziaria 90,1% 92%
Area Tecnica 90,2% 92%
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RELAZIONI SULLO STATO DELLE ATTIVITA’ PERFORMANCE ORGANIZZATIVE E
INDIVIDUALI ANNO 2021

SETTORI: AMMINISTRATIVO TECNICO E FINANZIARIO

17



